Zalacznik
do uchwaty Nr V/29/07
Rady Gminy Lisewo
z dnia 4 kwietnia 2007 r.

Statut
Gminnego srodka Pomocy Spotecznej w Lisewie

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8§ 1.1. Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Lisewie zwany dalej
,,» Osrodkiem,, prowadzi dziataldé w zakresie pomocy spotecznej i dziata jako
jednostka buzetowa.
2. Qrodek oprécz zada z zakresu pomocy spoteczn@rzyznaje
swiadczenia rodzinne oraz zaliczki alimentacyjne.

§ 21.Terenem dziataniadtbdka jest obszar Gminy Lisewo.
2.Siedziba €odka midci sie w Lisewie przy ul. Toraskiej 15.

8§ 31. GSrodek wywa pieczci podtuznych z nazw o petnym brzmieniu
| adresem.
2.Grodek przy znakowaniu spraw postuguje sfrmbolem ,,GOPS,,.

Rozdziat 2
Cele i zadania érodka

§ 41. Podstawowym zadaniems@dka jestswiadczenie ustug w zakresie
okreslonym w ustawie 0 pomocy spotecznej i ustawie swiadczeniach
rodzinnych oraz niniejszym statutem na rzecz nkiggw Gminy Lisewo.

2. GQrodek realizuje zadania wlkasne Gminy o charaktetz@wiazkowym,
zadania wtasne Gminy oraz zadania zlecone z zaladsunistracji radowej
przekazane Gminie polegag w szczegolnai na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych usiawiadcze;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwijaniu niezldnej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodazych zapotrzebowanie daiadczenia z
pomocy spotecznej;

5) realizacji zada wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopoyne ramach
zidentyfikowanych potrzeb, w tym dziaanapcych na celu tworzenie



klubow integracji spotecznej, ktére wspiera organignie, rzeczowo i w
niezkednym zakresie finansowo, a taknadaje im regulaminy.

8 51. Zadania pomocy spotecznej w zakresie @ad@conych Gminie,
Osrodek wykonuje zgodnie z ustaleniami przekazanymmep Wojewod.

2. W zakresie zadawtasnych Gminy i w zakresie zadawvtasnych o
charakterze obowzkowym Qrodek kieruje s ustaleniami dokonanymi z
Woéjtem Gminy.

8 6.1.Zadania z zakresu pomocy spoteczn@p@ek realizuje we
wspotdziataniu i wspotpracy z dziadgymi na terenie gminy instytucjami,
organizacjami spotecznymi, Kaiotem Katolickim, innymi kéciotami i
zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami , stowarzyszenigpngcodawcami oraz
osobami fizycznymi.

2.W przy realizacji zadaDsrodek wspotdziata z samaidem
wojewodzkim i powiatowym.

3.Grodek przy realizacji zadavspotpracuje tate z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej i innymi insty&ui w zakresie pomocy
spotecznej, spoza terenu gminy.

Rozdziat 3
Organizacja wewretrzna osrodka

§ 71. Grodkiem Kkieruje i reprezentuje go na zewn Kierownik.

2. Kierownik jest przefmnym stizbowym pracownikow &odka.

3. Przy wykonywaniu zadaOsrodka, Kierownik dziata jednoosobowo na
podstawie udzielonych upowaien przez Wojta Gminy

4. Kierownik w zakresie udzielonych petnomictv wydaje decyzje

administracyjne w zakresie zadaleconych oraz decyzje administracyjne w

zakresie zadawlasnych gminy i zadawtasnych o charakterze obakowym,

a ponadto:

1) organizuje prag Osrodka i sprawuje nadzér nad realizacgada
wykonywanych przez pracownikows@dka;

2) skitada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dei&al Osrodka oraz
przedstawia potrzeby wynikgje z zada pomocy spotecznej;

3) realizuje zdania przypisane mu usia@w pomocy spotecznej i ustawo
swiadczeniach  rodzinnych, zaliczce alimentacyjnej dodatkach
mieszkaniowych;

4) prowadzi gospodaekfinansows, Osrodka.

5. Kierownik mae wystpi¢ z wnioskiem do Wojta Gminy o udzielenie
upowanienia, o ktébrym mowa w ust.3 takinnej osobie.

6.W razie nieobecsa Kierownika zadania zwkzane z bigacym
zarzdzaniem wykonuje pisemnie upamagony przez Kierownika pracownik.



8 8.Kierownik odpowiada przed Radminy za widciwa realizacg
przypisanych &@odkowi zada oraz za prawidtowe wykorzystanie
powierzonychsrodkéw finansowo- rzeczowych.

8§ 9.Pracownikami Grodka g, :
1) kierownik;
2) pracownicy socjalni;
3) referent dsswiadcze rodzinnych;
4) referent ds. Zaliczek alimentacyjnych.

8 10. Szczegotow struktue wewretrzng Osrodka, zakres dziatania
poszczegolnych stanowisk okl@ regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Kierownika po uzgodnieniu z Wojtem.

8 111. Zadania w zakresie pomocy spotecznej wykonywsneprzez
pracownikow socjalnych.
2. Pracownicy socjalni zoboyziani ¢, do:
1) realizacji zda powierzonych z zakresu pomocy spotecznej;
2) zachowania w tajemnicy informacji o osobachdziaach uzyskanych w
trakcie wykonywania czynka stuzbowych, take po ustaniu zatrudnienia.

§12.Zadania i obowizki pracownika socjalnego okita ustawa.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa érodka

8§ 13.0srodek prowadzi gospodarkinansow, na zasadach oboaujacych
samoradowe jednostki bugttowe.

§ 141. Dziatalnc¢ Osrodka jest finansowana z hwetu Gminy.
2. Podstaw gospodarki finansowej {fodka jest roczny plan finansowy w
ramach bugetu Gminy.

8 15.0srodek mae korzysté zesrodkow pozabuzetowych tj. mae
przyjmowa i dysponowa otrzymanymi darami rzeczowymi oraz innymi
swiadczeniami spotecznymi, ktére winnydgrzeznaczone na cele wskazane
przez ofiarodawe

8 16.W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej o@spgdarowania
powierzonym mieniem @odek kieruje & zasadami rzetelsoi, efektywngci i



celowasci ich wykorzystania.

8 17.1. Nadzér nad dziataldoia Osrodka sprawuje Wéjt Gminy.
2. Nadzér nad gospodarknansow, Osrodka sprawuje Skarbnik Gminy.

8 18. Nadzér nad wykonywaniem zadaleconych z zakresu administraciji
rzadowej sprawuje Wojewoda.

Rozdziat 5
Postanowienia kacowe

8 19.Zmiany statutu magby¢ dokonane w trybie oké®nym dla jego
nadania.



