
                                                        Ogłoszenie o naborze 
                                                                Nr 1/2011 
 
Na podstawie art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 
175, poz. 1362  z póź. zm.)  
 
                Kierownik Gminnego  Ośrodka Pomocy Społecznej w Lisewie  
 
                                  Ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy: 
                                                    
                                                     Pracownik socjalny 
 
Nazwa i adres jednostki:    Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
                                               w Lisewie   
                                               86- 230 Lisewo 
Miejsce pracy:  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
                            w Lisewie 
Wymiar czasu pracy:  pełen etat 
Podstawa: umowa o pracę 
Okres zatrudnienia: 22.08.2011r. do 31.12.2011r. 
                    Realizacja projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki Priorytet VII Promocja integracji sp ołecznej. Działanie 7.1. Rozwój i 
upowszechnianie aktywnej integracji. Poddziałanie 7.1.1. Rozwój i upowszechnienie 
aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej. Tytuł projektu: Aktywizacja 
rodzin  dysfunkcyjnych, bezrobotnych i korzystających z pomocy. 
 
Wymagania związane ze stanowiskiem pracownika socjalnego: 
I. Wymagania niezbędne: 
1) wykształcenie w zawodzie pracownik socjalny (art. 116 ustawy z dnia 12 marca  2004 r. o 
pomocy społecznej); 
2) niekaralność ; 
3) korzystanie w pełni z praw publicznych; 
4) znajomość przepisów prawa regulujących kompetencje Gminy w zakresie pomocy 
społecznej; 
5) znajomość przepisów w zakresie postępowania administracyjnego; 
6) znajomość obsługi komputera , internetu. 
II. Wymagania dodatkowe: 
1) znajomość Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki ( założenia , wytyczne); 
2) doświadczenie zawodowe w charakterze pracownika socjalnego oraz umiejętność obsługi 
systemu informatycznego POMOST. 
III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku pracownika socjalnego: 
1)  praca socjalna;  
2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z 
pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń;  
3) udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych 
osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rowiązywać problemy będące 
przyczyną trudnej sytuacji życiowej; 
4) skuteczne posługiwanie się przepisami prawa w realizacji  zadań pomocy społecznej i 
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej; 



5) pomoc w uzyskaniu dla osób będących w trudnej sytuacji życiowej poradnictwa 
dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe 
instytucje państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe oraz wspieranie w uzyskaniu 
pomocy; 
6) pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych  
w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych; 
7) współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania 
patologii i skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie skutków ubóstwa; 
8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową 
oraz inspirowanie powołania instytucji świadczących usługi służące poprawie sytuacji takich 
osób i rodzin; 
9) współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu 
regionalnych i lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na podniesienie 
jakości życia; 
10) realizacja zadań aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego 
OPS realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
IV. Wymagane dokumenty: 

1) CV; 
2) List motywacyjny; 
3) Kopia lub odpis dokumentu potwierdzającego wykształcenie; 
4) Kopia innych dokumentów potwierdzających posiadane umiejętności i kwalifikacje; 
5) Kopie świadectw pracy ( jeśli dotyczy); 
6) Oświadczenie o niekaralności ; 
7) Oświadczenie o korzystaniu w pełni z praw publicznych; 
8) Oświadczenie o stanie zdrowia pozwalające na zatrudnienie na danym stanowisku. 
9) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji zgodne z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
(D.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z póź. zm.) 

 
V.Termin i miejsce składania ofert: 
Dokmenty należy składać w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Lisewie 86-230 , ul. 
Toruńska 15  lub za pośrednictwem poczty na adres j.w. z dopiskiem „Nabór na stanowisko 
pracownika socjalnego w GOPS – oferta nr 1/2011 „ w terminie do 12 sierpnia 2011 roku do 
godz. 15oo. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.  Decyduje data wpływu oferty 
do GOPS. 
Informacja o kandydatach , którzy spełnili wymogi formalne oraz o wyniku naboru będzie 
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Lisewo 
www.bip.lisewo.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Lisewie. 
 
 
Lisewo, dnia 27.07.2011 r. 
 
 
 
 
 
 
 


