Ogtoszenie o naborze

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopad®008 r. o pracownikach
samorzdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

WOJT GMINY LISEWO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
W URZEDZIE GMINY W LISEWIE:

Podinspektora ds. ewidencji ludnéci

i dowodow osobistych
( nazwa stanowiska pracy )

wymiar etatu: petny
na podstawie umowy 0 prac

1. Wymagania niezlgdne:
a) wyksztalcenie wysze,
b) znajoma¢ ustawy o ewidencji ludrsai i dowodach osobistych,
C) znajoma¢ przepisow KPA

d) osoba nie byta prawomocnie skazana za pggssto umylne oraz
za pragpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarcaeprzeciwko dziatalnii instytuciji paistwowych oraz
samauia terytorialnego, przeciwko wiarygodimd dokumentow lub

za przgstwo karne skarbowe;
e) ma peta zdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z pemni praw
publicznych;

f) posiada stan zdrowia pozwailey na zatrudnienie na okifenym

stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe - co najmniej 4 - letnizgbaacy, w tym 3-
letni st w administracji pastwowe] lub samordowe] na
stanowisku urgdniczym zwizanym z n/w zakresem zaddub
podobnym,

b) biegta znajomé& obstugi komputera (m.in. WORD, EXCEL) oraz
programow z zakresu Ewidencji ludeg Systemu Wydawania
Dowodéw Osobistych,

C) umiegtnos¢ pracy w zespole, organizacji pracy, podejmowania
decyzji i zdolndci ponoszenia odpowiedzialim z tytutu podgtych
decyzji,

d) rzetelnd¢, doktadnd¢, systematyczng, komunikatywn@c,

e) opanowanie w sytuacjach stresowych,

f) dyspozycyjnéc,

g) nieposzlakaaapinia.



3. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

a) Prowadzenie spraw z zakresu ewidencji lugno
b) Prowadzenie spraw z zakresu dowodéw osobistych.
c) Koordynacja prac zwzanych z przesytaniem zbioréw danych do GUS.

4. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- odpisy lub kopie dokumentéw potwierdaajch wyksztaicenie,

- kserokopigviadectw pracy,

- kserokopie zaviadczer o ukaiczonych kursach, szkoleniach,

- kserokopie innych dodatkowych dokumentéw potdaepcych posiadane
kwalifikacje i umiegtnosci, ktére kandydat uwa za wane dla jego przysziej
pracy,

- odwiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z prawlipznych,

- osSwiadczenie kandydata; nie byt prawomocnie skazany za prepstwo
umyline,

- odwiadczenie o stanie zdrowia pozwat®g na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad@ osobicie w siedzibie Urgdu
Gminy w Lisewie, pokdéj nr 12 lub poegha adres: Urkd Gminy w Lisewie, ul. Chetmska
2, 86-230 Lisewo z dopiskiemiNabor na wolne stanowisko urzdnicze”, w terminie do
dnia5 grudnia 2011 roku do godz.15.15

Aplikacje, ktore wptym do Urzdu Gminy po wyej okr&lonym terminie nie &da
rozpatrywane.

Informacja o kandydatach, ktorzy speili wymogirf@alne oraz o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletydnformacji Publicznej:

www.bip.lisewo.comoraz na tablicy ogtosaev siedzibie Urgdu Gminy w Lisewie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnyzyiciorys powinny by
opatrzone Kklauzal "Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niedlych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. O ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2002 r. nr 101
poz. 926 ze zm.) oraz ustaw dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach santmaych
(Dz.U. z 2008 r. nr 223, poz.1458 ze zm.).

Wojt Gminy Lisewo
/-1 Jerzy Cabaj



