Zarzadzenie Nr 1/2004
Kierownika Gminnego Osrodka Zdrowia w Lisewie
z dnia 15 stycznia 2004 roku

w sprawie: Regulaminu pracy Gminnego Osrodka Zdrowia w Lisewie

Na podstawie art. 104 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks Pracy
(Dz. U. Z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

Zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1. Ustalam Regulamin pracy Gminnego Osrodka Zdrowia w Lisewie

stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 stycznia 2004 roku.
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REGULAMIN PRACY

I Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy 1 pracownikow.
§ 2. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikow, bez
wzgledu na rodzaj pracy i1 zajmowane stanowisko.
§ 3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z
regulaminem, o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone
w podpis pracownika i date, zostanie dotaczone do akt osobowych.
§ 4. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢
Kierownika Gminnego Osrodka Zdrowia.

2. Ilekro¢ jest mowa o pracowniku, nalezy rozumie¢ osobg pozostajaca z
pracodawca w stosunku pracy.

II.  Obowiazki pracownikow

§ 5. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest:

1/ rzetelnie 1 efektywnie wykonywac prace,

2/ stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

3/ przestrzegac ustalonego czasu pracy,

4/ przestrzegaé regulaminu pracy 1 ustalonego w zakladzie porzadku,

5/ przestrzegac przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

6/ podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtnosci pracy,

7/ dba¢ o dobro zaktadu pracy i jego mienie,

8/ zachowac w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
zaktadu, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

9/ przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

10/ przestrzega¢ w zakladzie zasad wspotzycia spolecznego,

11/ dba¢ o czystos¢ 1 porzadek wokot swego stanowiska pracy,

12/ nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy urzadzenia i pomieszczenia

pracy,

§ 6. 1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy w stanie po
uzyciu alkoholu jest zabronione,

2. Na teren zakladu nie wolno wnosi¢ alkoholu,
§ 7. Zabrania si¢ pracownikom:

1/ opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego.



2/ samowolnego demontowania cz¢sci maszyn i urzadzeni oraz ich naprawy
bez specjalnego upowaznienia,
3/ wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzgtu i materiatow
pracodawcy,
§ 8. W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik
jest obowiazany rozliczy¢ si¢ z zakladem pracy ,
§ 9. Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu:
1/ na konferencjach 1 naradach
2/ w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach socjalnych — z wyjatkiem
palarni lub miejsc wydzielonych do palenia odpowiednio oznakowanych 1
wyposazonych,

IIT Czas pracy

§ 10. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez pracownika na
wykonywanie obowigzkow

1/ czas pracy pracownikoéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg 1 przecigtnie
40 godzin na tydzien w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym,

2/ harmonogram pracy uwzglednia wszystkie wolne soboty. Wprowadzenie
innych dni wolnych wymaga odpracowania ich w czasie wolnym od pracy.

3/ czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustalaja indywidualne umowy o pracg.

§ 11. 1. Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczynania 1 koficzenia pracy:
codziennie / od poniedziatku do piatku/ w godzinach od 7 — 15.

2. Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy pracownikow zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie,
§ 12. Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 22 i 6 rano. Za kazda godzing
przepracowana w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci okreslonej przepisami o wynagradzaniu.
§ 13. Niedzielg oraz $wigta okreslone odrgbnymi przepisami s dniami wolnymi
od pracy. Za prac¢ w niedzielg¢ lub §wigto uwaza si¢ prac¢ wykonywang
pomiedzy godzing 6 w tym dniu a godzing 6 nastgpnego dnia.
§ 14. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie by w
godzinach rozpoczgcia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.
§ 15. 1. Przebywanie pracownikow na terenie zakladu pracy, poza godzinami
pracy, moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu
zgody bezposredniego przelozonego.
§ 16. Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z
zaznaczeniem, czy jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci
pracownika jego bezposredni przetozony decyduje, komu praca ma by¢
zastepczo przydzielona.



§ 17. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej
miejscowosci niz okreslona w umowie 0 pracg rozliczana jest na podstawie
polecenia wyjazdu stuzbowego / delegacja/.

IV. Obowiazki Pracodawcy

§ 18. Pracodawca jest obowiazany w szczegolnosci:
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zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescia zawartej umowy
0 pracg.

zaznajomi¢ pracownika podejmujacego pracg z zakresem jego
obowiazkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami.

organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji , wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢

systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie.

utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
zaspokajaé, w miarg posiadanych srodkow, bytowe, socjalne i kulturalne
potrzeby pracownikow

wydawaé pracownikom potrzebne materialy i narz¢dzia pracy

wplywaé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia
spotecznego.

stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy wykonywane;
przez poszczegdlnych pracownikow

prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pracownicza i akta osobowe

nie stosowaé i nie dopuszcza¢ do stosowania form dyskryminacji.

V. Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 19. 1. Urlopu wypoczynkowego udziela sig zgodnie z planem urlopéw. Plan
urlopow ustala si¢ biorac pod uwagg wnioski pracownikow 1 potrzeby
wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Plan urlopow podaje si¢ do wiadomosci pracownikow. O terminie urlopu
zawiadamia sie pracownika nie pozniej niz na miesiac przed dniem jego
rozpoczgcia.
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Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemne;]
zgody pracodawcy / osoby upowaznionej/ na karcie urlopowe;j.

Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop
wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem urlopow.



5. Czes¢ urlopu nie wykorzystang z powodu czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,
odbywania ¢wiczen wojskowych przez czas do 3 miesigcy, urlopu
macierzynskiego — pracodawca jest obowiazany udzieli¢ w terminie
pozniejszym.

6. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopow nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpozniej do konica I kwartalu nastgpnego roku.

7. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal.

8. Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego
w roku kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

9. Podejmujacy pierwsza pracg w karierze zawodowej uzyskuje w roku
kalendarzowym, w ktorym ja rozpoczat prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesiaca zatrudnienia — w wymiarze 1/12 wymiaru
przystugujacego po przepracowaniu roku.

§20. 1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop
bezplatny.

2. Pracownikowsi, za jego zgoda wyrazona na pismie, moze by¢
udzielony urlop bezplatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy
przez okres uzgodniony mi¢dzy pracodawcami.

§21. Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopu

bezptatnego pracownikowi:

1. w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem / urlop
wychowawczy/

2. dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora

3. mlodocianemu, w okresie ferii szkolnych, po wyczerpaniu urlopu
wypoczynkowego.

4. podejmujacemu nauk¢ w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez
skierowania pracodawcy. |

5. skierowanemu do pracy za granica, na okres skierowania.

§22. W trybie 1 na zasadach okreslonych stosownymi przepisami
pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy:

1/ w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,

b) cztonka komisji pojednawczej,

¢) obowiazkowych §wiadczen osobistych,

2/ w celu:

a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,



b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen,
komisji pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwiazku
z prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,

¢) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie
obowiazkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, o
zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych
stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w
czasie wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacj¢
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,

e) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest
cztonkiem tej rady,

3/ w celu wystgpowania w charakterze:

a) bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym,
przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen,

b) strony lub $wiadka w postgpowaniu przed komisja pojednawcza.

§23. 1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla
zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja
zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy
zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.1, pracownikowi
przyshuguje wynagrodzenie, jezell odpracowal czas zwolnienia. Czas
odpracowania nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

§24. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy na czas
obejmujacy:

1/ 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo
zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy,

2/ 1 dziefi — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§25. Pracownicy /rowniez pracownikowi/ wychowujacej przynajmniej
jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku zwolnienia od
pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

VI. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona
przeciwpozarowa



§26. Pracodawca 1 pracownicy zobowiazani sg do $cislego przestrzegania
przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowe;.

§27. Pracodawca jest obowiazany:

1) zapoznawa¢ pracownikdéw z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowe;,

2) prowadzi¢ szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

3) organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy,

4) kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

5) wyda¢ pracownikowi, przed rozpoczgciem pracy, niezbedny
sprz¢t 1 urzadzenia do wykonywania pracy oraz $rodki ochrony
indywidualnej i higieny osobiste;j,

6) wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na
przechowywanie wlasnego ubrania wierzchniego oraz
przydzielonych mu narzedzi pracy.

§28. 1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu
wstepnemu w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe), podlegaja takze szkoleniom okresowym.

2. Przyjecie do wiadomosci przepiséw ochrony przeciwpozarowej pracownik
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§29. Pracownikom przydzielane sa $rodki higieny osobistej w ilosci i na
zasadach ustalonych w zakladzie.

VII. Ochrona pracy kobiet

§30. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:

1. Przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace, jezeli moga by¢ przekroczone granice wartosci dawek
ustalonych dla pracownikéw bezposrednio narazonych.

2. W ciazy przy pracach w warunkach narazenia na dziatanie pola
elektromagnetycznego wysokiej czgstotliwoéci, prace w narazeniu
na promieniowanie jonizujace w warunkach, w ktérych istnieje
mozliwos¢ dziatania na kobiete dawek wiekszych od 0,3
dopuszczalnej warto$ci ustalonej dla pracownikéw narazonych
bezposrednio.



§31. 1. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w
porze nocne;.

2. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.
3 Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 14 lat nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez
delegowac poza stale miejsce pracy.

§32. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiet¢ w cigzy:

1/ zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

2/ w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu
na stan ciazy nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowej, stan ciazy
powinien byé stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§33. 1. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch
polgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica
karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45
minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy
na karmienie nie przyshiguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6
godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

VIII. Wyplata wynagrodzenia

§34. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednio do
wykonywanej pracy i1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze
ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.

§35. 1. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej, z zastrzezeniem ust.2.
2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.1, nie wlicza si¢:

1) wynagrodzenia i dodatkéw za pracg w godzinach nadliczbowych,

2) dodatkowe wynagrodzenia za pracg¢ w porze nocnej,

3) dodatku stazowego.

§36. 1. Wynagrodzenie platne jest co miesiac z dotu w terminie do dnia 29
danego miesiaca na konto pracownika.
2. Premia motywacyjna platna jest w terminie w/w.

§37. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika,
osoby przez niego upowaznionej lub na konto pracownika.



§38. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego
konto oszczedno$ciowo-rozliczeniowe.

§39. Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

a) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutléw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

¢) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy,

d) inne naleznoéci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgodeg,

e) pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego
prawa na inna osobg — art. 84.

IX. Wyréznienia i nagrody

§40. Za przejawianie inicjatyw w pracy, uzyskanie szczegblnych osiagnig¢ 1
efektow w pracy, uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ i efektow w pracy moga
by¢ przyznane nastgpujace wyréznienia:

1) gratyfikacja pieni¢zna,

2) awansowanie na wyzsze stanowisko.

§41. Decyzje o przyznaniu wyréznienia podaje si¢ do wiadomosci wszystkich
pracownikow.

X. Dyscyplina pracy

§42. Opuszczenie calosci lub czgsci dnia pracy, bez uprzedniego zezwolenia
przez pracodawce, usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ pracownika
lub izolacja z powodu choroby zakaznej,

2) wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajaca
sprawowania osobistej opieki pracownika,

3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika
osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8,

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe
przybycie do pracy,

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w
granicach do 8 godzin od zakonczenia podrozy, jezeli
warunki odbywania tej podrozy uniemozliwity odpoczynek
nocny.

§43. 1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadome;j
pracownik powinien uprzedzi¢ swego przetozonego.



2. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub
spoznienie si¢ do pracy.

3 W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomi¢
zaklad pracy o przyczynie nieobecnosci 1 przewidywanym czasie jej trwania w
pierwszym dniu nieobecnosci, nie pozniej jednak niz w dniu nastgpnym,
osobiscie, przez inne osoby lub za posrednictwem poczty. W tym przypadku za
date zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

4. W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z:

1) niezdolnoscia do pracy spowodowana choroba pracownika lub jego
izolacja z powodu choroby zakaznej,

2) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajacq sprawowania
przez pracownika osobistej opieki, pracownik jest zobowigzany
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, dorgczajac przelozonemu
zaswiadczenie lekarskie najpdzniej w dniu przystapienia do pracy.

§44. 1. Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiona badz
nieusprawiedliwiona nalezy do pracodawcy lub osoby przez nig wyznaczone;.
2 Pracownik stawiajacy si¢ do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany
niezwlocznie podaé przyczyne nieobecnosei na pismie.

§45. W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania
ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a w szczegolnosci:
1) spoznia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia,
2) stawia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,
3) spozywa alkohol w czasie pracy,
4) wykonuje polecenia w sposéb niezgodny z otrzymywanymi od
przetozonych wskazéwkami,
5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i
wspotpracownikow,
6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowe;,
moga by¢ stosowane kary:
a) kara upomnienia,
b) kara nagany.

§46. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem prawa, pracownik moze
w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.

§47. Za przestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub



spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢ zastosowana réwniez kara
pieni¢zna.

§48. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie moze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie moga
przewyzszaé dziesiatej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyplaty po dokonaniu potracen zaliczek pieni¢znych oraz sum egzekwowanych
na mocy tytutdw wykonawczych.

§49. 1.Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od
dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§50. 1. Kary stosuje Kierownik i zawiadamia o tym pracownika na pismie.
Odpis pisma sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisow prawa,
pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢
sprzeciw. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze uzna¢
kare za niebylg przed uptywem tego terminu.

XI. Przepisy koncowe

§51. W sprawach skarg, wnioskow i zazalen Kierownik Gminnego Osrodka
Zdrowia przyjmuje pracownikow codziennie.

§52. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia.



