STATUT

ZAKEADU AKTYWNO SCI
ZAWODOWEJ
W DRZONOWIE

Drzonowo 2010 r.



zahcznik

do uchwaty nr XXXIV/266/10
Rady Gminy Lisewo

z dnia 10 listopada 2010 r.

STATUT
Zaktadu Aktywno sci Zawodowe]
w Drzonowie

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zaktad Aktywndgci Zawodowej w Drzonowie zwanym dalej ,Zaktadem'iada m.in. na

podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaayvodowej i spotecznej oraz zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nrdigk,. 92 z pgn. zm.);

2) rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diiagrudnia 2007 r. w sprawie
zaktadow aktywrgzi zawodowej (Dz. U. Nr 242, poz.1776);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansadblipenych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 z péon.zm);

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pén.zm.);

5) ustawy z dnia 29 wrZeia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.1223
z p&n. zm.);

6) ustawy z dnia 22 lipca 2010 r. 0 zmianie ustavyatrudnieniu socjalnym oraz niektorych
ustaw (Dz. U. Nr 152, poz. 1020);

7) Statutu Zaktadu Aktywrigi Zawodowej w Drzonowie.

§ 2
Siedzily Zaktadu jest miejscowé Drzonowo.
§3
Terenem dziatania Zaktadu jest caly kraj i zagranic
§4
1. Zaklad jest wyodbnioms organizacyjnie i finansowo jednostlorganizacyja Gminy

Lisewo dziatagca w formie samorgdowego zaktadu bugtowego.
2. Nadzor nad dziataldoia Zaktadu sprawuje Wojt Gminy.



Rozdziat 2
CELE | ZADANIA ZAKtLADU

§5

1. Zaktad tworzy siw celu:

1) zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktéryaswemw art. 29 ust. 1 pkt. 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej orazadhianiu 0séb niepetnosprawnych;

2) prowadzenia rehabilitacji zawodowej i spotecars)b wymienionych w pkt 1;

3) przygotowania daycia w otwartymsrodowisku oraz pomocy w realizacji petnego,
niezalenego, samodzielnego i aktywnegyria na miag indywidualnych maliwosci
0so6b, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Do zada Zakladu w zakresie rehabilitacji zawodowej i spaleej naley:

1) organizacja miejsc pracy dla osob niepetnospyatvizgodnie z ich mdiwosciami
| zainteresowaniami;

2) opracowanie indywidualnego programu rehabilitaayvodowej, pozwalagego osobie
niepetnosprawnej na zdobycie podstawowych wtmejci zawodowych, ktéry zapewni w
petni ich wykorzystanie w pracy zawodowej;

3) ksztattowanie prawidtowych zachofivapotecznych i przygotowanie niepetnosprawnych
do samodzielnego funkcjonowaniagmdowisku i zaktadzie pracy;

4) zapewnienie opieki medycznej;

5) wspotpraca z rodzinami i opiekunami niepetnogprgch pracownikéw oraz pomoc
W rozwihzywaniu problemowyciowych;

6) prowadzenie Zaktadowego Funduszu Aktywai@awodowe;j.

Rozdziat 3 ]
FINANSOWANIE KOSZTOW DZIALALNO SCl ZAKEADU

§ 6

1. Finansowanie kosztow dziataktd obstugowo - rehabilitacyjnej Zaktadu ngstje

w drodze umowy zawartej przez Graihisewo z Pastwowym Funduszem Rehabilitacji

Os6b Niepetnosprawnych i obejmuje m.in.:

1) dofinansowanie uzyskiwanego z pracy w dziak&tngospodarczej Zaktadu
wynagrodzenia 0sOb  zaliczonych do znacznego pn&o niepetnosprawnoi,
do wysokéci 100% najniszego wynagrodzenia pracownikow;

2) wynagrodzenia pracownikoéw zatrudnionych w dzastugowo-rehabilitacyjnym;

3) koszty materiatéw, energii, ustug materialnyestug niematerialnych i innych
niezlegdnych do realizacji rehabilitacji i obstugi;

4) koszty transportu i dowozu 0s6b niepetnosprawnyc

5) koszty szkolg os6b niepetnosprawnych zwanych z prowadzandziatalngcia
gospodarcgi przygotowaniem do pracy na otwartym rynku pracy,

6) nalene od pracownika i pracodawcy sktadki na ubezpigiezepoteczne

I zdrowotne od kwot wynagrodzgymienionych w pkt 1 i 2;
7) odpisy na Zaktadowy FunduSwiadczer Socjalnych lub wyptatywiadcze urlopowych.



2. Koszty dziatalnéci Zaktadu pomniejsza gio srodki uzyskane ze sprzegawyrobow
i Swiadczonych ustug.

3. Zaktad w terminie do 10 wrasia kazdego roku kalendarzowego spaaiza preliminarz
wydatkow na dziatalnid obstugowo-rehabilitacygpna rok nasfpny.

4. Zaktad spormiza sprawozdanie, petne roczne rozliczenie wykdamyshsrodkow
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob NiepetnospyaWwrza kady rok kalendarzowy
w terminie do 31 marca naphego roku.

5. Zaktad prowadzi gospodarknansow i materiala na zasadach oldlenych dla
samoradowych zaktadow buatowych, a w szczegdbléa na podstawie planu finansowego
z uwzgkdnieniem uregulowawynikajgcych z obowizujacych przepiséw w sprawie
zaktadow aktywngci zawodowe;.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA ZAKLADU

§ 7

1. Dziatalngcig Zaktadu kieruje oraz reprezentuje go na zgwenKierownik zatrudniony
i zwalniany przez Wéjta Gminy.

2. W czasie nieobecio Kierownika zadania i kompetencje w zakresie deainia zaktadem
wykonuje Gtowny Ksigowy lub osoba wyznaczona przez Kierownika.

3. Do wyhkcznej dyspozycji Kierownika pozossapastpujace zagadnienia:

1) kierowanie i koordynowanie catoksztaltem dzia¢ati Zaktadu;

2) ustalanie organizacji wewtnznej Zaktadu;

3) planowanie pracy Zaktadu;

4) sprawowanie nadzoru nad dziataicig finansov;

5) sprawy osobowe pracownikéw Zaktadu;

6) koordynowanie dziataldoi utworzonego Zespotu Programowego.

§ 8

W ramach Zaktadu tworzyehnastpujace dziaty:

1) dziat produkcyjno — ustugowy w tym: pracowmirodukcji kartonu, pracowgiobrobki
drewna, pracowair¢gkodzielnicz i dziat gospodarczy;

2) dziat administracyjno — organizacyjny;

3) dziat rehabilitacji medyczno — spotecznej.

§ 9
Szczegotow struktue oraz zasady organizacji pracy zaktadu éliereegulamin
organizacyjny Zakfadu.

Rozdzial 5 )
POSTANOWIENIA KO NCOWE



§ 10

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Gminy Lisewo.



