Zatacznik
do uchwaty Nr XI11/98/08 Rady Gminy Lisewo
z dnia 27 marca 2008 .

Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Lisewie
1. Postanowienia ogélne

§ 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Lisewie zwana dalej "Biblioteks" dziata;na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz. 539 z p6Zzn.zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn.zm);

3) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123z pézn.zm.);

4) niniejszego Statutu.

§ 2. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Lisewo zwana dalej "Organizatorem".

§ 3. Biblioteka jest gminng instytucja kultury dziatajaca w obrebie krajowej sieci
bibliotecznej, wpisana do rejestru instytucii kultury.

§ 4.1. Siedziba Biblioteki jest Lisewo.
2. Biblioteka uzywa pieczect:
1) okraglej o nastepujace;j tresci - Gminna Biblioteka Publiczna w Lisewie;

2) podtuznej o nastepujace;j tresci:
Gminna Biblioteka Publiczna w Lisewie
ul .o 86-230 Lisewo

§ 5.1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Organizator.
2. Prawa i obowiazki Organizatora wykonuje Wojt Gminy za wyjatkiem zastrzezonych do

kompetencji Rady Gminy.
3. Nadzér merytoryczny nad Bibliotekq sprawuje Wojewddzka Biblioteka Publiczna -

Ksiaznica Kopernikanska w Toruniu.

2. Cele 1 zadania Biblioteki

§ 6. Biblioteka zapewnia obstuge biblioteczng mieszkancow Gminy Lisewo. Stuzy
rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb o$wiatowych, czytelniczych, informacyjnych mieszkancow, _
upowszechnianiu wiedzy 1 nauki oraz rozwojowi kultury. ,

§ 7. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona materialéw bibliotecznych |
stuzacych rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych
1 samoksztatceniowych;
2) udostepnianie zbior6w na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, posredniczenie w wymianie
miedzybiblioteczney;



3) pelienie roli o$rodka informacji biblioteczno-bibliograficznej dokumentujacego 1
upowszechniajacego w szczegdlnosci dorobek kulturalny, naukowy 1 gospodarczy regionu;

4) prowadzenie réznych form pracy z czytelnikiem, stuzacych popularyzowaniu sztuki, nauki
oraz upowszechniania dorobku kulturalnego regionu;

5) wspo6ldzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w
zakresie rozwijania czytelnictwa 1 zaspokajania potrzeb o$wiatowych 1 kulturalnych
mieszkancow gminy;

6) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej; .

7) upowszechnienie czytelnictwa ksiazek, czasopism i innych dokumentow piémienniczych;

8) tworzenie i udostepnianie komputerowych baz danych: katalogowych, bibliograficznych i
faktograficznych oraz programéw, wilasnych opracowan i informacji za poérednictwem
internetu;

9) ksztattowanie kultury spoleczenstwa poprzez rozpowszechnianie przekazow artystycznych,
organizowanie wiasnych imprez kulturalnych oraz wspéldziatanie z instytucjami i
organizacjami spotecznymi w zakresie lepszego zaspakajania potrzeb kulturalnych
mieszkancow;

10) popularyzowanie zbioréw i uslug bibliotecznych w $rodowisku lokalnym przez wilasne
dzialania (wystawy, konkursy);

11) podejmowanie innych dzialan dla zaspakajanmia czytelniczych 1 informacyjnych potrzeb
§rodowiska ze szczegblnym uwzglednieniem zmian wynikajacych z integracji z Unig
Europejska;

12) promowanie dziatalnosci biblioteki w prasie i wydawnictwach lokalnych.

§ 8. Biblioteka moze podejmowa¢ inne zadania stuzace zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych,
kulturalnych i informacyjnych czytelnikoéw ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci 1 mtodziezy
oraz podejmowac inne dziatania dla zaspokojenia potrzeb srodowiska.

3. Organy Biblioteki, organizacja, pracownicy

§9.1. Biblioteka kieruje kierownik, ktory reprezentuje Biblioteke na zewnatrz 1

odpowiada za catoksztalt jej dziatalnosci.
2. Kierownika powotuje i odwotuje W6jt Gminy ktory jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.
3. Zakres obowiazkow i kompetencji kierownika Biblioteki ustala Wojt Gminy.

§ 10. W Bibliotece sa zatrudnieni pracownicy stuzby bibliotecznej, ktérzy powinni posiadac
kwalifikacje do zajmowanych stanowisk i penionych funkcji zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 11. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki ustalane sg wedlug zasad wynagradzania
pracownikéw instytucji upowszechniania kultury.

§12. 1. Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie, filie biblioteczne, punkty
biblioteczne oraz inne formy udostepniania zbioréw bibliotecznych stuzace zaspakajaniu potrzeb
czytelnika 1 kulturalno-o$§wiatowych mieszkancow.

§ 13. Szczegbtowa organizacje wewnetrzng biblioteki okresla regulamin organizacyjny
nadany przez kierownika Biblioteki, po zasiggnieciu opinii Wéjta Gminy.



2. Korzystanie z wypozyczalni 1 czytelni okreslaja regulaminy opracowane przez

Kierownika Biblioteki.
3. Przy Bibliotece moga dziata¢ kota, towarzystwa 1 rady spoleczne — zgodnie

obowigzujacymi przepisami.

4. Wspolpraca z organami Gminy "

§ 14. Wspélpraca z organami Gminy Lisewo dotyczy w szczeg6lnosci:
1) reprezentowania spraw Biblioteki na posiedzeniach komisji oraz sesjach Rady Gminy;
2) przygotowania projektow uchwat dotyczacych Biblioteki 1 sprawozdan z ich realizacj;
3) przygotowania projektéw budzetu Biblioteki 1 sprawozdan z jego realizacji;
4) sktadania Wéjtowi Gminy informacji z biezacej dziatalno$ci.

5. Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 15.1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych w ustawie o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziafalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pozn.

zm.).
2. Dziatalno$é Biblioteki jest finansowana z dotacji Organizatora, dochodéw wilasnych a

takze z darowizn, dotacji celowych 1 innych zZrodet.
3. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy, zawierajacy

szczegblows kalkulacje kosztow prowadzenia dziatalno$ci biblioteki
4. Obstuge finansows Biblioteki prowadzi Referat Finansowy Urzedu Gminy w Lisewie na

podstawie porozumienia.

§ 16. Biblioteka moze w ramach obowigzujacych przepiséw pobieraé optaty za ustugi oraz
pozyskiwaé $rodki z innych zZrédet z przeznaczeniem na cele statutowe.

6. Postanowienia koncowe

§ 17.1. Kierownik  Biblioteki zobowiazany jest do corocznego przedstawiania
Organizatorowi (w terminie do 31 marca) sprawozdania z dziatalnosci za rok ubiegly.
2. Zmian w Statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w Lisewie dokonuje Rada Gminy w

Lisewie.

§ 18. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla
jego nadania.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy wymienione w

§ 1.




