STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

W KRUSINIE

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 7 wrgeia 1991r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256
p0z.2572 i Nr 273 poz. 2703 zzmiejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta NauetgdiDz. U. z 2005r. z gdiejszymi
Zmianami)

Rozporzdzenie MEN z 21 maja 2001r. z4pdejszymi zmianami w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola pradicznych szkot.

. Rozporzdzenie MEN z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie sgéimvych zasad

sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazwwaigk wymagajcych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niegdnych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takkwalifikacji oséb, ktérym mma zlecé prowadzenie bada
| opracowywanie ekspertyz (Dz. U. nr 235)

. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 li@Q07r. zmieniajce

rozporadzenie w sprawie warunkow i sposobu ocenianiaykk®svania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprdz#ia sprawdzianow
| egzamindw w szkotach publicznych.



Rozdziat |

NAZWA SZKOLY

8 1. Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Krusinie, gmina Lisewo

INNE INFORMACJE O SZKOLE

8 2. Szkota jest szkelpodstawow publiczr.

8 3. Organem prowadezym szko¢ jest Gmina Lisewo.
8 4. Czas trwania cyklu ksztatcenia - 6 lat.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

8 5.1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakrasiewych planow
nauczania.

2. Przeprowadza rekrutacjiczniow w oparciu o zasagowszechnej
dostpnasci.
3. Zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych
przepisach.
4. Realizuje:
a) programy nauczania zawieyeg podstawy programowe ksztatcenia
ogolnego,
b) ramowy plan nauczania,
C) program wychowawczy,
d) program profilaktyki.
5. Realizuje ustalone przez ministra vdavego do sprawdwiaty i wychowania
zasady oceniania klasyfikowania i promowania ucandaz przeprowadzania
Sprawdzianow i egzaminow.
. Tworzy wiasny wewsgtrzszkolny system oceniania.
. Umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoty .
8. Sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb izngosci
szkoty.
9. Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiefnosci przez:
1) ciekawe prowadzenie lekcji, stosowanie ponehaaktycznych,
tworzenie bazy unitiwiajacej zdobywanie rinych umiegtnosci
przez ucznia, przygotowanie gajozwijajacych dla ucznidéw szczegblnie
zdolnych,
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2) wspieranie, motywowanie i rozwijanie zainteresowaalizowanie
indywidualnych programow nauczania,
3) organizowanie wycieczek dydaktyczno-wychowawczych.

8 6.1. Szkota ma za zadanie wspieradzicOw w zapewnieniu uczniom
petnego rozwoju umystowego, moralno-ejmoealnego i fizycznego
zgodnie z ich potrzebami i fiavosciami psychofizycznymi.

2. Szkota zapewnia uczniom opieRedagogiczagi zdrowotry oraz petne
bezpieczéstwo poprzez:
1) obgcie opielg i teraph przez pedagoga szkolnego,
2) prowadzenie ze§ dydaktyczno wyréwnawczych,
3) obkcie opiek dzieci niepetnosprawnych za zgawdzicéw
(nauczanie indywidualne, nauczanie integracygagcia rewalidacyjne)
4)praktyczne uwagi o bezpiecznym poruszargunai terenie szkoty
| poza i,
5)obgcie opiek i troskq uczniow podczas organizowania wyjazdow (teatr,
opera) i wycieczek zgodnie z ednymi przepisami,
6) realizagjprograméw profilaktycznych.
3. Szkota na podstawie orzeczenia poradni psychologiEedagogiczne]
| za zgod rodzicow kieruje ucznia do szkoty specjalnej.
4. Jesli rodzice nie wyraa zgody, szkota organizuje nautybem szkoty
specjalne,j.

8 7. Szkofa realizuje zadania opiglaze w nasfpujacy sposob:

1. Nauczyciel prowadgcy zagcia obowazkowe, pozalekcyjne
i nadobowizkowe odpowiada za bezpiedzbnvo uczniow.

2. Opieke nad uczniami podczas zéjpoza terenem szkoty sprawuje
organizator wycieczek zgodnie z goinymi przepisami.

3. Przed rozpocxiem zag¢, miedzylekcyjm opieke sprawuje nauczyciel
dyzurujacy zgodnie z regulaminem nauczycielauwkyjacego,
opracowanym przez dyrektora, a wprowadzonyrmgaeniem.

4. Szkota mae sprawowa opieke indywidualrg nad uczniami poprzez:
a) prowadzenie nauczania indywidualnego u ucznimu,

b) prowadzenie rewalidacji ucznia z orzeczeniena@or psychologiczno-
pedagogicznej,

c) wystpowanie do Urgdu Gminy o pomoc materiadrdla ucznia
w sytuacjach losowych lub z powodu trudnych warumkodzinnych.

8 8. 1. Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu nauczycielowiggeemu w tym oddziale,
zwanemu dalej ,wychowasic

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczéup
pazadane jest by wychowawca prowadzit swoj oddziat przaty tok
nauczania, szczegolnie w klasach I-11l szkadggtawowe].
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3. Dyrektor mae zmien¢ wychowawe klasy w sytuacii:

a) dtugiej nieobecriwi spowodowanej choraldub urlopem
macierzyiskim, zdrowotnym itp.

b) na wniosek 51% rodzicow wagu 7 dni od daty wptygcia wniosku
do dyrektora.

4. Tryb odwotawczy:

a) dyrektor po zasgnieciu opinii rady pedagogicznej, zespotu
nauczycieli ucxrych w klasie, klasowej rady rodzicéw i wystuchaniu
wychowawcy klasy i uczniéw klasy decyduje o atwelnej zmianie
wychowawcy,

b) po rozpatrzeniu wniosku decyzja dyrektora jesateczna.

5. Dyrektor otacza szczeg@mpieks mtodego nauczyciela-stgste |
wychowawe, a w tym celu:

a) przydziela nauczyciela -opiekun

b) zapoznaje z wykazem literatury i obamijacych dokumentéw oraz
ustaw.

Rozdziat Il
ORGANY SZKOLY

8 9. Organami Szkoty Podstawowej w Krusinie s
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada pedagogiczna,
3. Samorad uczniowski,
4. Rada rodzicow
5. Rady klasowe rodzicow.

§ 10. 1.Dyrektor szkoty w szczegolngci:

1) kieruje dziatalnécia szkoty i reprezentujejna zewatrz,

2)sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania growotne,

3) realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagougg,
podgte w ramach ich kompetencji stan@aych,

4) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

5)dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez radodzicow i ponosi odpowiedziald®za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takmoze organizowéa administracyja,
finansowy i gospodarcgz obstug szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikge z przepiséw szczegolnych,

7) wspotdziata ze szkotami oraz zaktadami ksztatceaiaczyciel
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za wtagrorganizagj i przebieg sprawdzianu i egzaminow,
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9) wyraza zgo@ na realizag obowhzku szkolnego lub obowzku
przygotowania przedszkolnego poza szkot
10) dopuszcza dazytku szkolnego zaproponowany przez nauczycielagiane
przedmiotu program nauczania.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadwapy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niegtlacych nauczycielami.
3. Dyrektor w szczegolém decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracdww szkoty,

2) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji Zaidah doskonaleniu

zawodowym,

3) zapewnienia w migrmazliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadadydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych,

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdknwych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

5)wystepowania z wnioskami po zagnieciu opinii rady pedagogicznej w

sprawach odznac#enagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.
4. Dyrektor szkoly jest przewodnigzym rady pedagogiczne;:

a) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziejiwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikge ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatatnszkoty,

b) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogiczmeggodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwat dysekiezwtocznie
zawiadamia organ prowagt¥ szkoé oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawey nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadeym szko¢ uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej
niezgodnéci z przepisami prawa.

Rozstrzygricie organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
5. Dyrektor szkoty wspiera nauczycieli w uzyskiwanmspczegolnych stopni
awansu zawodowego.

& 11. Rada Pedagogiczna
1. W skiad rady pedagogicznej wchadezszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniu rady pedagogicznej fqiagize br& udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przearggwodniczcego za zgoglub
na wniosek rady pedagogicznej.

2. Zebrania plenarne rady pedagogiczngpganizowane przed rozpgczem
roku szkolnego, w kalym okresie w zwizku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakaeniu rocznych zeg
szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb.

3. Zebrania mog by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczego rady
rodzicow, organu prowasglzego szkat, co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej oraz na wniosek organu sprgegp nadzor pedagogiczny.
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4. Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje
1) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
b) innowacji i eksperymentow pedagogicznych woszk
c) programu wychowawczego i programu profilaktykkoty po
zasegnigciu opinii rady rodzicow i samogdu szkolnego,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naislz szkoty,
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegédino

1) organizag} pracy szkoty - w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad
zag¢ lekecyjnych i pozalekcyjnych,

2) planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielorarmmatz@, nagrod
i innych wyranien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przghlzhauczycielom
statych prac i ze¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych ze¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekuhczych,

5) propozyct dyrektora szkoty sposobu realizacji dwdch godzin
obowgzkowych zag¢ wychowania fizycznego w kl. IV-VI.

6. Rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i pistawia radzie

rodzicow,

2) moze wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora,

3) w przypadkach ok&bonych w ust. 2) organ prowagtz/ szkoe

jest zobowazany przeprowadzipostpowanie wyjdniajace w cagu
14 dni od otrzymania uchwaly rady pedagogicznej,
7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane zwyktwiekszacia
gtoséw w obecrizi co najmniej potowy cztonkow.
8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziataino
9. Zebrania rady pedagogicznajgrotokotowane.
10. Nauczyciele sszobowhzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogruszy dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

& 12. Rada rodzicow

1. Rada rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicoéw uczrodvklasy O do klasy VI.
2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po 1 przedstaelu rad oddziatowych.

3. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierankazdego roku na pierwszym

(we wrzamiu) zebraniu rodzicow.
4. Na zebraniu wychowawca zapoznafd amzicoOw uczniéw swojej klasy
z zadaniami rady (na podstaviievaiazujacych przepisow).
5. Rodzice wybieegyv tajnym glosowaniu przedstawiciela swojej klasy
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do Rady Rodzicow. Wybor rstie wiekszascia gtosow.
6. Dopuszczasiwybieranie oséb nieobecnych, ktérezhy deklaracg do
pracy w charakterze cztonka rady rodzicow.
7. Wychowawca zobowzany jest powiadonidyrektora o wynikach
wyborow w kolejnym dniu roboczym po zebraniu.
8. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziadsdn w ktorym okrdla
w szczegOlnimi:
1) wewetrzng struktue i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybodoaRady rodzicoéw oraz
przedstawicieli do rad oddziatowych,
9. Rada Rodzicow mowystpowa: do dyrektora i innych organow szkoty,
organu prowadgzego szkat oraz organu sprawagego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszidtlsprawach szkoty.
10. Do kompetencji Rady Rodzicow nate
1) uchwalanie w porozumieniu zggedagogiczsmprogramu
wychowawczego i programu profilditgzkoty,
2) opiniowanie projektu planu finansg@wesktadanego przez dyrektora
szkoty,
3) opiniowanie programu i harmonograefektywnaci ksztatcenia lub
wychowania w szkole,
4) opiniowanie przedstawionych przez dyrekim@pozycji realizacji
dwoch godzin obowzkowych zagé wychowania fizycznego
w kl. 1V-VI.

§ 13. Samorzd uczniowski

1. W szkole dziata samaoad uczniowski, zwany dalej ,samadem”.

2. Samorzad tworz uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samdtzokrela regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu romwnyajny i powszechnym.
Organy samordu g jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

4. Samorad maze przedstawiradzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich spiach szkoty,

w szczegolnixi dotyczcych realizacji podstawowych praw uczniéw takich

jak:

1) prawo do zapoznaniagSz programem nauczania, z jegatie,

celem i stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i

zachowaniu,

3) prawo do organizacfiycia szkolnego, unibiwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji medzy wysitkiem szkolnym a midiwoscia
rozwijania i zaspokojenia wtasnych zainteresgwa

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,



5) prawo organizowania dziatalém kulturalnej , dwiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebamiozhwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peitiego roé opiekuna samosglu,

7) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

5. Samorzad uczniowski dziata zgodnie ze szczegotowym regiam,
ktory nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.

8§ 14. Zasady i formy wspoétdziatania organow szkoty.

1. Kazdy z organdw ma nmitiwo $¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swych kompetencji.
2. Rodzice , nauczyciele i pedago@brkwspotdziatag ze solh w sprawach
Wychowania | procesu edukacji poprzez :
1) organizowanie statych spotka rodzicami (co najmniej raz na semestr),
2) kontakty indywidualne z rodzicami w mégpotrzeb,
3) przekazywanie informacji w zakresie zadtdaktyczno-wychowawczych,
4)zapoznanie z przepisami dotgcygmi oceniania, klasyfikowania
I promowania ucznidw oraz trybu odwotywaniaadl oceny
i przeprowadzania egzamindw,
5) w kazdy 1. czwartek miegca rodzice moguzysk# rzetelr informacg na
temat swego dziecka, jego zachowania,gpdst i przyczyn trudnéci
W hauce oraz poradv sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,
6) pedagogizacja rodzicow,
7) organizowanie lekcji otwartych dla rodzicéw,
8) udziat w uroczystéciach klasowych, szkolnychifodowiskowych.
3. Poszczegolne organy szkoty infoenpgzostate organy o podejmowanych
decyzjach lub planowanych dziataniach.
4. Wszystkie sprawy sporne rozstrzsigaa wspélnym posiedzeniu organow
szkoty z wyhczeniem samorzlu uczniowskiego.
5. Wspdlne posiedzenia organizowarnazez dyrektora na wniosek jednego
z organdw.
6. W szczegolnych przypadkach na sekgednego z organow
uczestnigzych w sporze w posiedzeniach rador& udziat przedstawiciel
organu nadzogaego lub prowadicego szkad.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA SZKOLY
8 15. 1. Rok szkolny rozpoczynaesz dniem 1 wrzénia kazdego roku,

a kaczy z dniem 31 sierpnia naphego roku.
2. Terminy rozpoczynania i kezenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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przerwswigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

8 16. 1. Szczegotoworganizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku
okréla arkusz organizacji szkoty opracowany na podsgdanu nauczania
przez dyrektora w terminie do 30 étmia k&dego roku .

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowggzszkoet.
3. W arkuszu szkoty zamieszcza si
1) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawogdowe
przys¢pujacych do posipowar kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusgamizacyjny oraz
wskazuje terminy zé@nia przez nauczycieli wnioskéw o pecig tych
pos¢powan,
2) 090l liczbe godzin przedmiotow i ze¢ obowkzkowych,
3) liczbe godzin przedmiotéw i ze¢ nadobowazkowych, w tym kot
zainteresowg finansowanych zé&rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzcy szkok.

8 17. 1. Podstawowjednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat zimny z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauinégo roku szkolnego ucsie
wszystkich przedmiotow obagkowych, okrélonych planem nauczania

i programem wybranym z zestawu paagdiw dla danej klasy dopuszczonych
do zytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w klasie nie me przekroczg 25 uczniow .

3. Nauczyciele prowadgy zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego
zadaniem jest w szczegdéabopiniowanie programu z zakresu ksztalcenia
0goblnego przed dopuszczeniem go dgtku w szkole oraz opiniowanie
programu z zakresu ksztatcenia ogélnego przed d@opasiem do zytku w
szkole.

4. Nauczyciele magtworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty problemowe lub problemowo-zadaniowe .

5. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu .

6. W szkole mae by prowadzony oddziat przedszkolny Kkl. O .
7. Zadania opiekuna oddziatu O :
1) realizuje program wychowania przedszkolnego naqmia kl. O

obejmujcy tresci wychowania zdrowotnego, spoteczno-moralnego,
umystowego i estetycznego,

2) stosuje ranorodne formy i metody pracy z dzmi,

3) czuwa nad prawidtowym rozwojem dzieci,

4) wspotpracuje ze szkpldostarczajc informacji dotycacych rozwoju
umystowego i fizycznego dziecka i jego sytuasfzinnej,

5) kieruje dzieci do Poradni Psychologiczno-Pedagagggerealizuje
ich zalecenia,



6) przeprowadza diagneprzedszkola w roku poprzedzagym naulk
w klasie pierwszej szkoty podstawowe].

§ 18.1. Organizagj statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zagé
dydaktycznych i wychowawczych aftaetygodniowy rozktad zag
ustalony przez dyrektora szkoty ndgiawie arkusza organizacyjnego
z uwzgidnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy .

2. Tygodniowy rozktad zgf klasy I-1ll okresla ogolny przydziat czasu
na poszczegéblne zaja wyznaczone ramowym planem nauczania
- szczegOtowy rozktad dziennyeZajstala nauczyciel.

§ 19. 1. Podstawowformg pracy szkoty g zagcia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut . W uzasadnionycaypadkach
dopuszcza siprowadzenie za¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut zachowag ogolny tygodniowy czas z#j ustalony
w tygodniowym rozktadzie zgj .

3. Czas trwania poszczegolnychegayv klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzcy te zagcia, zachowujc ogoélny tygodniowy czas zij .

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, naniezgzykow
obcych, elementdéw informatyki i inne mlgy¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych iedury lekcyjnych, a tate
podczas wyjazdow i wycieczek .

5. Odziat m@na dzielt na grupy na zagiach z ¢gzykow obcych, informatyki
oraz na zajciach, dla ktérych z téei programu nauczania wynika
koniecznd¢ prowadzenigwiczen, w tym laboratoryjnych z zastrazeniem
ust. 6 .

6. Podziatl na grupy jest oboswkowy na zajciach z §gzykow obcych |
informatyki w oddziatach liczcych 24 uczniéw i wicej .

7.W przypadku oddziatow liegych odpowiednio mniej ni24 ucznidéw
podziatu na grupy na zaja, o ktérych mowa w ust. 5 maa dokona za
zgody organu prowadicego szkat .

8. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowade s w grupach
liczacych nie wecej niz 26 uczniow .

9. Liczba uczniéw kot i zespotow zainteresawaraz innych zag
nadobowazkowych nie mae by mniejsza ni 10 ucznidw, zagi gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekrackg osob.

10. Dla uczniow daigzajacych szkota organizuj@vietlice.
11. Wswietlicy prowadzonesgzagcia w grupach wychowawczych, ktorych
liczba nie powinna przekra€za0 uczniow .
12. Celem dziatalriei swietlicy szkolnej jest przede wszystkim:
a) zapewnienie opieki uczniom przeceemmi lekcyjnymi i po nich,
b) stwarzanie warunkéw do wypoczynku i relgks
C) pomoc w odrabianiu prac domowych,
d) wzbogacanie wiadorm i rozwijanie umiegtnosci uczniow,
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e) rozwijanie zainteresowa
f) ksztattowanie aktywroi poznawczej i tworczej,
g) podnoszenie sprawdod fizycznej uczniow.

§ 20. 1. Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) i pgskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klapo uzyskaniu zgody rodzica
( prawnego opiekuna) rada pedagogicrae postanowi 0 promowaniu
ucznia klasy I i Il szkoty podstamey do klasy programowo wgzej rownie
w ¢igu roku szkolnego.

2. Dla uczniow, ktorzy mapp&nienie w cyklu ksztatcenia i nie rokyj

ukaczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie, andayli 15 albo
16 lat megkontynuowa nauk w szkole dla dorostych.

8§21. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktaddw ksztagenauczycieli oraz studentow
szkot wxszych ksztatacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego gaagidyrektorem szkoty
lub za jego zgogl z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksziadc
nauczycieli lub wgz szkokh.

8§ 22. 1. Szkota udogpnia uczniom geycy napoj (herba) podczas przerwy
sniadaniowej oraz gacy positek (zup) w porze obiadowe;j.
2. Odptatna¢ za korzystanie z napoju ustala rada rodzicow .

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 23.1. Biblioteka szkolna jest pracowrszkolrs, stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowaucznidéw, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela , [@prowaniu wiedzy
pedagogicznej $wod rodzicéw oraz w miarmozliwosci wiedzy
0 regionie.
2. Z biblioteki mog, korzystd&: uczniowie nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice a take mieszkacy,
3. Pomieszczenia biblioteki powinny uptiavia¢:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek
3) prowadzenie przysposobieniaalnjczo-informacyjnego uczniow
zgodnie z obowrujacymi przepisami.
4. Godziny pracy biblioteki powinny umlwiac¢ dostp do zbioréw podczas
zag¢ lekcyjnych i po ich zakaczeniu.
5. Szczego6towy regulamin biblioteki opracowuje lotdkarz, a dyrektor szkoty
zatwierdza.

8 24.1. Do realizacji celow statutowych, szkota zapenwmizliwosci korzystania z:
a) pomieszczé do nauki z niezgdnym wyposaeniem,
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b) biblioteki,

C) zespotu urzdzen sportowych i rekreacyjnych,
d) pomieszczé administracyjno-gospodarczych,
e) ogrodu szkolnego,

f) archiwum

Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 25.1. W szkole zatrudniaeghauczycieli, pracownikow administracyjnych

i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowmiko ktorych mowa
w ust. 1 okréaja odrebne przepisy.

3. W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny. Dzmg&] pedagoga okiaja
odrebne przepisy.

4. W szkole jest zatrudniony logopeda. Dziatghtmgopedy okrélajg odrebne
przepisy.

8 26.1. Nauczyciel prowadzi pracydaktyczno-wychowaw@z opiekucza
oraz jest odpowiedzialny za j&kowyniki tej pracy i bezpieczestwo
powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do zada nauczycieli nalea w szczegolngci:
1) realizowanie zag opiekwczych i wychowawczych uwzgdiniajpcych
potrzeby i zainteresowania uczniow,
2) dbatas¢ o prawidtowy przebiegi procesu dydaktyczno-wychawzego
w ramach przydzielonych obaakow,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,adolngci
| zainteresowa
4) dbat@¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i gpiszzkolny,
5) bezstron’éi obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidw,
6) udzielanie pomocy w przezwyegianiu niepowodze szkolnych
W oparciu o0 rozpoznanie potrzeb ucznidw,
7) doskonaleniem umigjnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej,
8) realizacja zaleadeporadni psychologiczno-pedagogicznej, lekarzy oraz
specjalistow,
9) decydowanie o ocenie bigcej, semestralnej i rocznej pggbdw swoich
ucznidw,
10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
11) informowanie na bieyco policg lub sd 0 zdarzeniach nogzych
znamiona przegistwa, stanowcych zagraenie dlazycia i zdrowia
uczniow oraz przejawach i okolicze@ch demoralizacji dzieci
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| mtodziey,

12) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejszegmenaruszenia przez
uczniow zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, ezegodlndci na
przemoc fizyczn, agres, uzywanie wulgarnych wyrazéw i zwrotéw,
wulgarne gesty,

13) zapewnienie petnej opieki uczniom podczag&apowizkowych,
pozalekcyjnych, imprez szkolnyckrodowiskowych i wycieczek oraz
przestrzeganie przepiséw bhp,

14) dokonuje wyboru podcznika spérod dopuszczonych dazytku
szkolnego.

8 27.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotékrewnych mog
tworzy zespot przedmiotowy szkolny lub ¢dizyszkolny.
2. Prag zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewozhty zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejauj
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodiaisposobow
realizacji programéw nauczania, korelowaniédiraauczania
przedmiotow pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridbw oceaianzniow
oraz sposobow badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla pgikmjacych nauczycieli,
4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autieiskinnowacyjnych
I eksperymentalnych programdéw nauczania.

§ 28.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opiekilvayecawczej nad

uczniami, a w szczegoson

1) tworzenie warunkéw wspomagajych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia gioraz przygotowania doycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

3) rozwiazywanie konfliktow mg¢dzy uczniami,

4) otoczenie opiekkazdego wychowanka,

5) organizowanie rinych formzycia zespotowego,

6) ustalenie tréci i form zag¢ na godziny do dyspozycji wychowawcy,

7) wspotdziatanie z nauczycielami ueymi w jego klasie,

8) wspodipraca z rodzicami i wtzenie ich wzycie klasy i szkoty,

9) czuwanie nad przebiegiem i organizggjacy uczniow,

10) interesowanie gipostpami w nauce,

11) dbanie o regularne ugzzczanie wychowankow na zeja lekcyjne,

12) rozwijanie samorgingsci,

13) wywieranie wptywu na zachowanie w szkole i poia

14) wdraanie do dbania o higien bezpieczastwo,

15) interesowanie gistanem zdrowia dzieci,

16) wspotpraca z piegniarka szkolr,
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17) uwypuklenie w tematyce godzin wychowawczych protagyki
bezpiecznego pobytu uczniéw na terenie szkoty,quiw dla ktorych
czes$¢ dzieci nie do kaca czuje si bezpiecznie ¥rod kolezanek |
kolegow,

18) wzmazenie dziatalnéci profilaktycznej wrod tej grupy uczniéw, ktora
w relacjach rowigniczych nie sprzyja tworzenirodowiska bezpiecznego
| przyjaznego innym uczniom.

2. Wychowawca wspoétpracuje z pedagogiem, logapptkkgniarka i innymi
specjalistami w celu rozpoznawania potrzebdnigci, zainteresowai
uzdolnié ucznia oraz w celu eliminowania przyczyn niedosteenia
spotecznego i ochrony przed skutkami demorgjiiza

3. Informuje rodzicow i uczniéw o uzyskanych okresotvyecocznych
stopniach :

a) na mieac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogfzbiera
informacje odnimie przewidywanych stopni niedostatecznych z
przedmiotow i wysyta pismo nagtijacej tresci:

Piecztka szkoty

Uprzejmie informuy, iz Paistwa synowi/corce ........................
grozi stopi@ niedostateczny za | / Il semestr w roku szkolnym..........
728 o] 74> | 110 (0111 :

Data................... Podpis wychowawcy........ca.......

b) na tydzfeprzed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagowgfz
wychowawca klasy informuje uczmibich rodzicow o ocenie
z zachowania i stofpie przedmiotéw semestralnych lub rocznych.

4. Ma prawo do ustalenia oceny z za@rmaswoich wychowankow
uwzgldniajc szczegdtowe kryteria oceny opracowane przeg rad
pedagogicgiw porozumieniu z Samagdem Uczniowskim, uwzgtiniajgc
opini cztonkéw rady pedagogicznej, innych pracownikowgkae uczniow.

§ 29. Do zada pedagoga szkolnego naygpomoc wychowawcom klasy,

w szczegolndi:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw @maalizowania
przyczyn niepowodzeszkolnych,

b) okrelenia form i sposobow udzielenia pomocy uczniontymr uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpozyem potrzeb,

C) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i poynoaterialnej uczniom
znajdugcym sk w trudnej sytuacijzyciowej,

d) wspotorganizowania zgj dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
nauczania specjalnego dla uczniéw niepetnospyelww szkotach
ogo6lnodosipnych,
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e) udzielania renych form pomocy psychologicznej i pedagogicznegniam
realizugcym indywidualny program lub tok nauki,

§ 30. Awans zawodowy nauczycieli

1. Stopnie awansu zawodowego nauczycieli
1) nauczyciel stgsta,
2) nauczyciel kontraktowy;
3) nauczyciel mianowany;
4) nauczyciel dyplomowany;

2. Warunki nadania nauczycielowi koégjn stopnia awansu zawodowego
regulajodrebne przepisy.

UCZNIOWIE SZKOLY

8 31. Do szkoty z urgdu zapisywanessdzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
Obwaod szkoty okéa organ prowadgy.

§ 32.1. Uczniami Szkotysdzieci w wieku okrdonym w ustawie o systemigwiaty.
2. Uczeé zapisany do szkoty podlega obaukowi szkolnemu. Dyrektor Szkoty
sprawuje kontrgkpetniania obowizku szkolnego przez uczniéw
zamieszkatych w obwodzie szkoty.
3. Obowizek szkolny ucznia niepetnosprawnego regubgrebne przepisy.

§ 33. Prawa ucznia
Ucz#é ma prawo:
1. Whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodaesadami pracy
umystowe,.
. Sobot i niedziel bez pracy domowe;.
. Planu lekcji utaonego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
/rownomierne roziaenie przedmiotowscistych i artystycznych/.
. Odpoczynku w czasie przesdwiatecznych i ferii.
. Opieki wychowawcze,.
. Bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i redaggw szkole.
. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczrggychicznej
oraz ochro@i poszanowanie jego godst.
8. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktgczno-
wychowawczym.
9. Swobody wyraenia myli, przekona w szczegdlnéci dotycacychzycia
szkoly, a take swiatopoghdowych i religijnych.
10. Rozwijania zainteresowazdolngci i talentow.
11. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny orstalonych sposobdéw
kontroli posipow w nauce.
12. Poinformowania co do kryteriéw i zasad jakigssie przy ocenianiu

w N
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13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

Al

kazdy nauczyciel.

Najwyzej 3 sprawdziandw w gfu tygodnia, a 1 w ggu dnia.
Powiadomienia o terminie i zakresie pisemnymawdziandw.
Zgtoszenia afti poprawienia oceny i uwzglnienia tej préby przez
nauczyciela w ustalonym terminie.
Pomocy w przypadku brakow w nauce, wyborze kikenudalszego
ksztatcenia.
Pomocy materialnej i socjalnej w przypadkach losdwy

Opieki lekarskiej i poradnictwa psychologiczoeg

Korzystania z pomieszazesprztu, srodkow dydaktycznych.

Zrzeszania siw organizacjach uczniowskich dziateych w szkole.

Kazda klasa ma prawo do jednego w semestrze ,dni@aki@go” (uczé nie
odpowiada, a nauczyciel nie stawia ocen).

Uczé maze zgtaszéa swoje uwagi do wychowawcy.

Rzecznik praw ucznia jest przedstawicielemegmidci uczniowskiej.
Uczé ma prawo do odwotaniaesod stopnia i oceny z zachowania okresowej

( roczne)).

Tryb odwotania od stopnia z przedmiotu

25.1. Uczé ma prawo do odwotaniaesod oceny klasyfikacyjnggrodrocznej
| k@icoworocznej w cigu 7 dnia po zaktzeniu zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych, sktadagjpisemny wniosek do dyrektora o sprawdzian
klasyfikacyjny.

2. Forma sprawdzianu klasyfikacyjnego:

- ustna i pisemna,

- zada praktycznych (plastyka, muzyka, technika, inforykati wych.
fiz.)

. Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty.

. Dyrektor powotuje komisjwv skiad ktérej wchodzi:

1) dyrektor szkoty — jako przewodricy komisiji,

2) nauczyciel prowaslzy dane zaicia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub inndjaty tego samego typu
prowadgy takie same zegia edukacyjne.

5. W przypadku odwotaniassd oceny , ktGr wystawit dyrektor
na przewodnigzego komisji powotuje giinnego nauczyciela.

6. Ustalona przez komggjoczna ocena klasyfikacyjna z aj
edukacyjnych nie me by nizsza od ustalonej wcaaiej oceny.

7. Ocena ustalona przez kogjspt ostateczna z watkiem
niedostatecznej rocznej oceny klagdynej z zaj¢ edukacyjnych,
ktora mze by¢ zmieniona w wyniku egzaminy poprawkowego.

8. Z prac komisji spagdza s¢ protokot zawierajcy:

1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,

W

16



3) zadania (pytania) sprawdza,
4) wynik sprawdzianu oraz ustajatere.

9. Protokét stanowi zaiznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu datza s¢ pisemne prace ucznia i zata informacg
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

B/ Tryb odwotania od oceny zachowania:

25. 1. Rodzice ucznia, ktérzy maastrzeenia,ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona rmdage z trybem ustalania tej oceny
sktadajpisemny wniosek do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty powotuje komisyv sktad ktorej wchodgz
1) dyrektor szkoty jako przewariacy,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora $zkauczyciel prowadcy zagcia
edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel samgda uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicéw.
3. Ocenustala si w drodze glosowania zwykkwiekszaicia gltosow.
4. W przypadku rownej liczby gtosdecyduje glos przewodnigzego
komisji.

§ 34. Egzamin poprawkowy

1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej uézétory w wyniku
klasyfikacji rocznej (semestralnggyskat ocea niedostatecznz jednego
albo dwdch obowakowych zagé edukacyjnych, mae zdawa egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktadaest czsci pisemnej i ustnej, z wyikiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, infortyla, wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim fpmagé praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofamaz dyrektora
szkoty. W skitad komisji wchodz
1) dyrektor szkoty lub jego zgpta — jako przewodniazy,
2) nauczyciel uezry danego przedmiotu (egzaminator),
3) nauczyciel uery tego samego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu

cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4.2 peoby¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiass prasbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty polvje jako osob egzaminujca innego
nauczyciela tego samego przedmiotu.
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6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkoveporzadza s¢ protokot
zawieragy:
1) skiad komisiji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego orayskarn, ocerz.
Do protokotu detza s¢ pisemne prace ucznia i zvta informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanzatycznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczg&, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
Poprawkowego w wyznaczonym termimeze przysipi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonymgzrdyrektora szkoty nie poiej niz
do kaca wrzénia.

8. Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzygpromocji do

klasy programowo wszej i powtarza klas

9. Uwzgledniajac mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada
pedagogiczna ni@ raz w cagu danego etapu edukacyjnego proméowa
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego zyetirzagé edukacyjnych
pod warunkiemze te obowizkowe zagcia edukacyjneasszgodne ze
szkolnym planem nauczania i realizowane w klasogamowo wysze;.

§ 35. Egzamin klasyfikacyjny
1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uaz&tory:
1) optcit wiecej niz potowe czasu przeznaczonego naezs edukacyjne
| nieobecrldé zostata usprawiedliwiona,
2) opscit wiece] niz potowe przeznaczonego czasu hagedg edukacyjne
| nieobecKkoé zostata usprawiedliwiona, na jego wniosek lub rcalz
oraz po uzyskaniu zgody radyguedjiczne),
3) realizuje na podstawie agimych przepiséw indywidualny program nauki
tok nauki,
4) spetnia obowgzek szkolny lub obowizek nauki poza szket
- egzamin nie obejmuje: techniki, plastyki, muziykiychowania
fizycznego oraz dodatkowych zéjedukacyjnych,
- uczniowi nie ustala sioceny z zachowania.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzavs formie pisemnej i ustne;.
. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, nyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede stayn forne zada praktycznych.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uhga s¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznigktorym mowa w pkt.1 ust. 1-3
przeprowadza nauczyciel danyché&aglukacyjnych w obecsoi
wskazanego przez dyrektora szkaycayciela takich samych lub
pokrewnych zgj edukacyjnych.
6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia pkt. 1 ugirdeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwa spetnienie przez ucznia
obowszku szkolnego lub obowzku nauki poza szket

Wi

[SaRF SN
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7. W sktad komisji wchodg
1) dyrektor szkoty,

2) nauczyciele zgj edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania

Dla odpowiedniej klasy.
8. Przewodnigey komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami ligzag¢
edukacyjnych z ktérych uézmaze zdawa egzamin w cigu jednego dnia.
9.W czasie egzaminu m@@y¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.
10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegozpaa s¢ protokot
zawieracy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisiji
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego
3) zadani&wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu i uzyskane oceny.
11. Do protokotu datza s¢ pisemne prace ucznia i zvta informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia.
12. Protokét stanowi zalznik do arkusza ocen ucznia.
13. Uzyskana w wyniku egzaminu niedostataaoczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych mze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 36. Sprawdzian zewgtrzny dla ucznidw konczacych szkoé podstawowy.

1. W klasie VI przeprowadzany jest sprawdzian pazi@panowania
umiegtnosci ustalonych w standardach wymagbedacych podstaw
przeprowadzenia sprawdzianu.

2. Sprawdzian przeprowadzawikwietniu, w terminie ustalonym przez
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyijne,;.

3. Sprawdzian trwa 60 minut.

4. Ucze maze uzyska na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

5. Prace uczniéw sprawdgagzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatorow.

6. Wynik sprawdzianu ustalony przez korgiskregows jest ostateczny.

7. Ucze, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nieystapit do
sprawdzianu w ustalonym terminie ghbperwat sprawdzian, przygtuje
do sprawdzianu w dodatkowym termumséalonym przez dyrektora
komisji Centralnej nie pdiej niz do 20 sierpnia danego roku w miejscu
wskazanym przez dyrektora Komisji €jawe].

8. Uczg, ktdry nie przysipit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego

Roku, powtarza kka¥| oraz przys¢puje do sprawdzianu w ngphym roku.
9. W szczegblnych przypadkach losowydhadrowotnych uniemdiwiajacych
przyspienie do sprawdzianu do 20 sierpnia danego rojektor komisji
okggowej , na udokumentowany wniosek dyrektora szkudye zwolnt
ucznia z obowzku przysipienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicanznie.
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10. Wynik sprawdzianu nie wptywa na dkaenie szkoty.

11. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje saswiadectwie ukéaczenia szkoty.
12. Na wniosek ucznia lub rodzicéw sprawdziomeeniona praca ucznia jest
udospniona uczniowi lub jego rodzicom do wgdl w miejscu i czasie

wskazanym przez dyrektora Komisji &jowe,.

§ 37 .Obowigzki ucznia:
Uczé ma obowazek :
1. Przestrzeg@ostanowié zawartych w statucie szkoty.
2. Aktywnie uczestniczy zagciach lekcyjnych przewidzianych planem
| programem nauczania danej klasy.
3. Uczy sig¢ systematycznie i pracowaad wtasnym rozwojem.
4. Pogpowa zgodnie z dobrem szkolnej spotecztipdba o honor i tradye
szkoty, wspottworzenia jej autoryiet
5. Godnego, kulturalnego zachowanigawiszkole i poza i db& o piekno
mowy ojczyste).
6. Okazywa szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkot
7. Przestrzegabowhnzujace przepisy i zarggzenia wiadz szkolnych,
powierzone zadania wypethsamiennie i odpowiedzialnie.
8. Zachowywasie zgodnie z zasadami kultury wspytia: okazywd szacunek
dorostym i kolegom, szanowaoghkdy i przekonania innych ludzi,
mié poszanowanie wolrioi i godndci osobistej drugiego cztowieka,
naprawtawyrzadzorg krzywcke.
9. Dbé o bezpieczé&stwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow.

10. Utrzymywatad i poradek, estety& klasy i szkoty.

11. Aktywnie uczestnicgzy zyciu szkoty.

12. Zachowywasie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka.

13. Punktualnie i regularnie gszcz& na zagcia szkolne, a po zakozonych
lekcjach opai¢ teren szkoty.

14. Usprawiedliwiau wychowawcy klasy nieobec#m na za¢ciach
szkolnych i sgdienia.

1) Usprawiedliwienie nieobednbw szkole mae by napisane w formie:
a) Zaviadczenia lekarskiego,

b) éwiadczenia rodzicéw/prawnych opiekunow o uzasadzjiprezyczynie
nieobecfm.

2) Usprawiedliwienie powinnodgostarczone do jednego tygodnia od dnia
powrotu ucznia do szkoty.

3) Dopuszczaesusprawiedliwienie ustne nieobeadeodziecka przez rodzica/
prawnego opiekuna na zebratasdwym lub w inny sposob w
bezgoednim kontakcie z wychowawdgnp.telefonicznie).

15. Posiadgisemn, zgod: rodzicéw na wypadek wcgriejszego

zwolnienia z lekcji.

16. Informowa na bie:gco rodzicéw o wszystkich sprawach przekazywanych
przez dyrekej szkoty, wychowawg klasy oraz innych nauczycieli.
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17. Dbéao schludny wygid , a ze wzgldu na szczegoiorganizagi zagé
dydaktyczno-wychowawczych utzdbiera sg:
a) stroj sportowy — lekcje wychovaafizycznego, zacia ruchowe, zafgia
gimnastyki korekcyjnej, rozgiyiveportowe itp.
b) strgj odwigtny — (biata bluzka/koszula, granatowa lub czap@dsica/
spodnie) uroczystoszkolne.
18. Nie korzystaz telefondw komorkowych i innych udzen elektronicznych
na terenie szkoty ( w wijowych sytuacjach za zggavychowawcy lub
dyrektora szkoty). W razie tamantawyzsze] procedury telefony
komorkowe i inne wdzenia elektronicznecda prze nauczyciela odbierane
uczniowi i oddawane do depozytu wretariacie szkoty. Rodzice s
zobowgizani do osobistego ich odbioru.

§ 38. Nagrody dla ucznia
1. Uczenh moze by nagrodzony za wytdiajace wyniki w nauce i zachowaniu,

za wzorow postaw godmy nasladowania, za szczegolne gniecia

w konkursach przedmiotowych i innych zawodgobrowych oraz

za aktywne uczestnictwoayciu szkoty.
. Nagrod maze otrzyma uczey, zespot klasowy oraz grupa ucznidw.
.Uczen klasy I-1ll otrzymuje nagrogina koniec roku szkolnegozeli

uzyska wysoki poziom agjnie¢ edukacyjnych z wszystkich zdgj
edukacyjnych i wzorogvocerg z zachowania.

4. Uczen klasy IV-VI otrzymuje promogj z wyraznieniem, jeeli uzyska
w wyniku rocznej klasyfikacgrednig co najmniej 4,75 ze wszystkich
przedmiotéw obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz
co najmniej bardzo dabocer z zachowania. Wyuniony uczé

otrzymujéwiadectwo z wyranieniem i nagroel ksigzkowa.

5. Uczniowie, ktérzy uzyskali awans do etapu wojewddzlkonkursow
przedmiotowych otrzymaljna zakaczenie roku szkolnego nagkod
kshzkowsg oraz odpowiedniadnotagi naswiadectwie szkolnym.

6. Nagrody otrzymuj réwniez uczniowie za aktywny udziat w zaych
konkursach, zawodach organizowanych przez sz&aigtych
w kalendarzu imprez szkolnych.

7. Uczniowie mog otrzyma nagrody w nagpujacych formach:

1) pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualmobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty,

3) nagroda rzeczowa, kgkowa,

4) list pochwalny dla ucznia lub rodzica,

5) wpis do dzienniczka ucznia, dziennika klasgwiadectwie,

6) dyplom,

7) wywieszenie listy z nazwiskami uczniowagsijpcych najlepsze wyniki
Na tablicy szkolnej

w N
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§ 39.

§ 40

§41.
§42.

§ 43.

Kary dla ucznia
1. Kary nie magby¢ stosowane g naruszatyby nietykaln@ i godnaé
osobisi ucznia.
2. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkodgulaminu szkoty uczemaze by
ukarany.
3. Stosujeghastpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
3) zawieszeniem praw do udziatu wezagch pozalekcyjnych,
do reprezentowania szkoty na zewn,
4) przeniesienie ucznia do innej szkoty w pemjku gdy ucze wchodzi w

konflikt z prawem. Dyrektor, wéwczas wystije z pismem do Kuratora,

ktéry podejmuje decyzp przeniesieniu.
4. Kazda wina, krzywda, szkoda podlega obok kary, z&atzynieniu.
5. Szkota informuje rodzicéw/ prawnych opiekunéw oteaswanej karze.
6.Tryb odwotania od zastosowania kary:

1) Ucze lub rodzice sktadajdo dyrektora odwotanie naspnie w cahgu
3 dni od otrzymania informacji o udzielonej ar
b) Dyrektor wagju trzech dni rozpatruje pilee- informuje rodzicéw o
poeliej decyzji

POSTANOWIENIA KQVCOWE

Szkota uywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

Szkota posiada whasny sztandar.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢agodnie z oditbnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty dkap, odrebne przepisy.

Rada Pedagogiczna, po zaopiniowaniu pezeaorzad Szkolny i Rad Rodzicow

zatwierdzita znowelizowany statut Szkoty w dniudadziernika 2008r.

22



