wWéjt Gminy
LISEWO
ZARZADZENIE NR 39/08
WOJTA GMINY LISEWO
z dnia 24 grudnia 2008 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosci
Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Drzonowie.

Na podstawie § 16 ust.l Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 grudnia 2007 r. w sprawie zakladéw aktywnosci
zawodowej (Dz. U. Nr 242, poz. 1776) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Aktywnosci
Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej w Drzonowie. Regulamin stanowi zalacznik
do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN

ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU AKTYWNOSCI

ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
W DRZONOWIE



Regulamin Zakladowego Funduszu Aktywnosci Zawodowej zostal w oparciu
o przepisy ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (tj. Dz.U. z 2008r. nr 14, poz. 92), oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.12.2007r. w sprawie

zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2007r. Nr 242, poz. 1776) i statutu
zakladu.

PRZEPISY OGOLNE
§1

1/ Tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Aktywnosci zwany dalej Funduszem.
2/ Zakladowy Fundusz Aktywnosci tworzy si¢ ze srodkow:
a) o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy;
b) wplywow z dochodu zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

§2

1/ Dochodami Funduszu Aktywnosci Zawodowe] sa:
a) srodki, o ktorych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy,
b) dotacje i subwencje,
¢) wplywy z zapisow i darowizn.
Zaklad:
a) prowadzi wyodrebniong ewidencj¢ dochodow i wydatkow Funduszu,
b) prowadzi wyodrgbniony rachunek bankowy $rodkéw Funduszu,
¢) przekazuje $rodki Funduszu na rachunek bankowy do 20-ego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigeu, w ktoérym je uzyskano.
2/ Dysponentem Funduszu jest Kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j.

§3

Srodki Funduszu przeznaczone sa na :

1/ usprawnienia 1 dodatkowe oprzyrzadowanie stanowisk pracy wspomagajacych
samodzielne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zaktadzie pracy,

2/ zakupiony sprzg¢t i wyposazenie pomagajace osobie niepelnosprawnej w samodzielnym
zyciu 1 uczestnictwa w zyciu spotecznym w lokalnym srodowisku,

3/ pomoc w przygotowaniu 0sob niepetnosprawnych do pracy poza zaktadem
i wyrdwnaniem ich szans w nowym miejscu pracy,

4/ pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie 1 wyposazeniu indywidualnych
i zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla oséb niepelnosprawnych, ktore nie
znajdujg oparcia we wilasnej rodzinie lub podejmuja $wiadome decyzje dotyczace
samodzielnego zycia,

5/ rekreacje i uczestnictwo 0sob niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym,

6/ pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb zatrudnionych oséb niepetnosprawnych.



§4

Srodki Funduszu Aktywnoséci przeznaczone na poprawe warunkow pracy nie moga

przekracza¢ 30% rocznych wptywdéw tego Funduszu.

§5

1/ Srodki przeznaczone na wydatki, o ktorych mowa w § 3, pkt 2.4 i 6 na realizacje

indywidualnych projektow wsparcia osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie

w formie bezposrednich zakupdéw lub nieoprocentowanych pozyczek umarzanych po

catkowitej realizacji projektu, moga by¢ wydatkowane na podstawie projektu

opracowanego przez kierownika zaktadu i zaakceptowanego przez jego organizatora.

2/ Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

przygotowanie do zycia w otwartym srodowisku oraz na pomoc w realizacji pelnego

niezaleznego, samodzielnego aktywnego zycia na miar¢ indywidualnych mozliwosci 0sob

niepetnosprawnych  zaliczonych do  znacznego Iub  umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci:

a) zatrudnionych w Zaktadzie w ramach stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;,

b) przebywajacych na urlopach bezplatnych oraz na urlopach wychowawezych,

¢) bedacych uczniami odbywajacymi praktyczng nauk¢ zawodu w Zakladzie,

d) bedacych niepracujacymi bylymi pracownikami Zaktadu, z ktérymi zatrudnienie
ustato wskutek przejscia na emeryture.

3/ Pomoc ze $rodkow Funduszu dla niepracujacych osob, o ktorych mowa w ust. 2 pkt lit ¢-

d, moze by¢ udzielana na finansowanie rehabilitacji spolecznej i lecznicze] w wysokosci

i na zasadach analogicznych jak dla pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie w ramach

stosunku pracy bagdz umowy cywilnoprawne;.

§6

W przypadku likwidacji, upadtosci lub wykreslenia z whasciwej ewidencji Zaktadu -
srodki Funduszu podlegaja niezwlocznie przekazaniu do Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

PRZEPISY SZCZEGOLOWE

§7

Srodki Funduszu Aktywnosci moga byé wykorzystane na finansowanie:

1/ poradnictwo zawodowe, szkolenie zawodowe 1 doksztatcanie, w tym rOwniez w szkotach

srednich 1 wyzszych,

2/ przygotowanie stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych:

a) zakup maszyn 1 urzadzen,

b) dostosowanie maszyn i urzadzen do indywidualnych potrzeb wynikajacych
z psychofizycznych mozliwosci 0séb niepetnosprawnych,

¢) roboty budowlane i prace remontowe zwigzane z poprawg warunkOw pracy
i rehabilitacji,

d) wyposazenie 1 dostosowanie pomieszczen zakladu stosownie do potrzeb o0so6b
niepelnosprawnych.



§8

Srodki Funduszu Aktywnos$ci moga byé przeznaczone na indywidualng pomoc dla
0s0b niepetnosprawnych:
1/ zakup 1 naprawe:
a) indywidualnego sprzgtu rehabilitacyjnego,
b) przedmiotoéw ortopedycznych,
¢) srodkow pomocniczych,
d) urzadzen i narzedzi,
e) srodkow transportu
niezbednych do rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych stosownie
do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci.
2/ adaptacje 1 wyposazenie indywidualnych form mieszkalnictwa chronionego:
3/ usprawnienia fizyczne,
4/ odptatnos¢ za dojazdy i pobyt na:
a) turnusie rehabilitacyjnym,
b) turnusie usprawniajacym,
¢) wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach.
5/ pokrycie kosztow tworzenia, modernizacji, remontow i utrzymania bazy rehabilitacyjnej
(np. gabinet kinezyterapii, fizykoterapii), socjalnej (stotowka) 1 wypoczynkowej,
6/ pokrycie kosztow organizacji turnusow rehabilitacyjnych i usprawniajacych,
7/ pokrycie kosztow dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY INDYWIDUALNEJ
§9

Podstawe wydatkowania $rodkow Funduszu Aktywnosci jest decyzja pracodawcy lub
0s0b przez niego upowaznionych.

§10

1/ Pomoc indywidualna udzielona jest na wniosek osoby uprawnionej:
a) w formie bezzwrotnej lub
b) w formie nieoprocentowanej pozyczki.
2/ Nieoprocentowana pozyczka, o ktére] mowa w ust. 1 lit. b moze by¢ czgSciowo lub
catkowicie umorzona pod warunkiem, ze pozyczka zostata wykorzystana zgodnie
Z przeznaczeniem.
3/ Decyzje o ewentualnym umorzeniu czgsci lub catoscei pozyczki podejmuja pracodawca na
wniosek osoby zainteresowanej - pozyczkobiorcy.
4/ Maksymalny okres splaty pozyczek nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy.
5/ Pozyczki udzielane sg na podstawie umowy podpisane] przez strony.
6/ Wzbér umowy nieoprocentowanej pozyczki stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

§11

Osoba niepelnosprawna moze korzysta¢ z pomocy finansowej:
a) raz wroku i czgsciej za zgodg pracodawcy,



b) z pozyczki raz na dwa lata.

§12

Realizacja pomocy indywidualnej, oraz jej kontrola dokonywana jest w oparciu
o rachunki, faktury, paragon lub umowy kupna - sprzedazy przedstawione przez osobg
uprawniona.

§ 13

1/ W sprawach wykorzystania $rodkow funduszu aktywnosci zawodowej wnioskujg
bezposrednio osoby kierujgce produkeja lub rehabilitacja.

2/ Osoby niepetnosprawne moga sklada¢ wnioski bezposrednio lub za posrednictwem
swoich bezposrednich przetozonych.

3/ Pomoc indywidualna przyznawana jest po uprzednim rozpatrzeniu wniosku przez Zespot
Przyznaniowy.

4/ Zesp6t tworzy Kierownik Zakladu w skladzie 3 osob wybranych sposrod pracownikow
Zaktadu. Kierownik Zaktadu wyznacza przewodniczacego Zespotu.

5/ Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb i sq protokotowane.

6/ Zespot w swej opinii stwierdza zasadnos¢ udzielenia pomocy opisujgc ich forme
1 wysokos¢.

7/ Kazde przyznanie pomocy ($wiadczenia) podlega rejestracji w Karcie Swiadczen
z Funduszu

8/ Kierownik podejmuje decyzj¢ w sprawie przyznania badz odmowy przyznania
$wiadczenia w terminie 21 dni od daty przyjecia wniosku.

9/ Decyzja o przyznaniu $wiadczenia moze by¢ uzalezniona od:
a) dolaczenia opinii,
b) uprzedniego przedstawienia przez osobe zainteresowana rachunkow dokumentujacych

poniesione naktady,

¢) wynikoéw wywiadu srodowiskowego

§14

W przypadku wykorzystania pozyczki udzielonej na pomoc indywidualng - niezgodnie
z przeznaczeniem, pozyczka ta moze zostac postawiona przez pracodawce w stan
natychmiastowej wymagalnosci. Od nie zwrdconej kwoty zostang naliczone odsetki
ustawowe.

§15

Pracodawca podejmujac decyzje w sprawie przyznania swiadczen oraz ich formy
kieruje si¢ miedzy innymi stopniem niepetnosprawnosci, sytuacja materialna osoby
zainteresowanej, realizacjg zadan zawodowych, wiekiem i stazem pracy.



PRZEPISY KONCOWE
§ 16
W przypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie pracodawca - kierujac sie

dobrem osoby niepetnosprawnej - moze uczyni¢ odstgpstwo od zasad zawartych w niniejszym
regulaminie w ramach obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych funduszu aktywnosci.

§ 17
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg Pozyczkodawca ma prawo
wypowiedzieé niniejsza umowg ze skutkiem natychmiastowym.
Pozyczkobiorca ma obowigzek w ciggu 7 dni od daty wypowiedzenia umowy zwrocié
Pozyczkodawcy niesptacong nalezng kwote wraz z naleznymi odsetkami.

§18
Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej.

§ 19
Niewykorzystane w danym roku srodki Funduszu przechodza na rok nastgpny.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 4@%\’&@\;&&\ ‘QOOBV R




Zatacznik do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zawodowe;j

(pieczg¢ pracodawcy)

UMOWA POZYCZKI

zawarta w dniu pomiedzy:

z siedzibg w ul.
reprezentowang przez
zwang dalej Pozyczkodawca.

a

Panig/Panem zam.

legitymujacym si¢ dowodem osobistym
zwanym(g) dalej Pozyczkobiorca.

§1
Pozyczkodawca pozycza, na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, Pozyczkobiorcy
kwotg PLN (stownie:

)

pochodzaca ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Aktywnosci Zawodowej, a Pozyczkobiorca
pozyczke na tych warunkach przyjmuje.

§2
Pozyczka jest nie oprocentowana.
§3
Wyptata pozyczki nastapi w ciagu 7 dni od dnia podpisania umowy.
§4
Pozyczka podlega sptacie w calosci w miesi¢gcznych ratach poprzez

potracenie przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia u Pozyczkodawcy.

§5
Raty bgda ptatne poczawszy od miesigca w wysokosci
(stownie: )

§ 6
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat z przystugujagcego mu
wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to moze by¢
odwolane przed ostateczng sptata pozyczki.

§7

W przypadku wykorzystania pozyczki udzielonej na pomoc indywidualng niezgodnie



z przeznaczeniem, pozyczka ta moze zosta¢ postawiona przez pracodawcg w  stan
natychmiastowej wymagalno$ci. Od niesptaconej kwoty naliczone zostang odsetki ustawowe.

§8
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca Pozyczkodawca ma prawo
wypowiedzie¢ niniejsza umowg ze skutkiem natychmiastowym.
Pozyczkobiorca ma obowiazek w ciggu 7 dni od daty wypowiedzenia umowy zwrodci¢
Pozyczkodawcy niesptacong nalezna kwote wraz z naleznymi odsetkami.

§9

Zmiana warunkdéw umowy wymaga formy pisemne;j.

§ 10
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA




............................................ , dnia
(pieczgé zaktadu) (miejscowosé)

DECYZJA O PRZYZNANIU BEZZWROTNEJ POMOCY

z Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zawodowe]

(nazwa zakladu)

z siedzibg w ul.
reprezentowanego przez

Z dniem przyznaj¢ Panu/Pani
zam.
legitymujgcym si¢ dowodem osobistym
bezzwrotng pomoc w kwocie (stownie:

Bezzwrotna pomoc przyznana jest na:

zgodnie z regulaminem Zakladowego Funduszu Aktywnosci Zawodowe;.
Wyptata powyzszej kwoty nastapi w ciggu 7 dni.
W przypadku wykorzystania udzielonej pomocy indywidualnej niezgodnie z przeznaczeniem,

kwota pomocy moze zasta¢ postawiona przez pracodawcg w stan natychmiastowej
wymagalnosci. Od kwoty naliczone zostana odsetki ustawowe.

Pracodawca

Jako malzonek pozyczkobiorcy wyrazam zgod¢ na zawarcie tej umowy i jej warunki:

(nazwisko 1 imig)

(data) (podpis matzonka)



