Ogtoszenie o naborze na stanowisko Asystenta rodziny
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lisewie

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lisewie w zwigzku z realizacja Resortowego
Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok 2012 ,Asystent rodziny”
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy — Asystenta rodziny

Rodzaj umowy: umowa zlecenie ( 20 godz. tygodniowo — % etatu , wynagrodzenie miesieczne
brutto z pochodnymi - 906,00 )

Termin realizacji : od 01.08.2012 rok— do 31.12.2012 rok.

Miejsce pracy: Srodowiska rodzinne na terenie Gminy Lisewo wskazane przez tut. Osrodek.

I. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora
1. posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub;

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujgacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub ;

c) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2. nie jest pozbawiona i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;

3. wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostat na niego natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy spotecznej oraz ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2. nieposzlakowana opinia;

. umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym;

. umiejetnos¢ nawigzywania wspétpracy z innymi jednostkami i instytucjami;

. samodzielno$¢ w dziataniu oraz kreatywnos¢;

. umiejetnosc zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

. odpornos¢ na stres;

. znajomosc obstugi komputera.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1l.opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny i konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

2.udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
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3.udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

4.udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;
5.udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

6.motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;



7.udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;
8.prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

9.dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

10.monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

11.sporzadzanie na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

12.wspodtpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzagdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

13.wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna sie za niezbedna.

IV. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV);

2. kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i przebieg pracy
Zawodowej;

3. list motywacyjny;

4. oswiadczenia kandydata:

a) o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny;

b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg

z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych”

c) ze nie jest on i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, oraz ze wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona

d) ze wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego

e) o posiadaniu obywatelstwa polskiego

f) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych

g) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 27 lipca 2012 r. do godz. 11%° w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lisewie ul. Torunska 15, 86-230 Lisewo lub przesta¢ na adres
Osrodka.

Dokumenty niekompletne, lub ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane. Kandydaci,
ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg poinformowani. Zastrzega sie prawo nie wybrania
zadnego kandydata. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostanag
powiadomieni telefonicznie.

Uwaga:

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy - zlecenia w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to mozliwos¢ pracy takie w godzinach popotudniowych
oraz w dni ustawowo wolne od pracy ( soboty, niedziele).



