REGULAMIN

ZAKE ADOWEGO FUNDUSZU
AKTYWNQSCI

ZAKEADU AKTYWNQSCI ZAWODOWEJ
W DRZONOWIE

2012 rok

PRZEPISY OGOLNE

Regulamin Zakfadu Aktywnwi Zawodowej w Drzonowie, zwany dalej ,Regulaminem”
zostat opracowany na podstawie
1) art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997relmbilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U0%12. Nr 127, poz. 721 z p0.
zm.);
2) § 14 ust. 1 rozposdlizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddia lipca 2012r w
sprawie zaktadow aktywroi zawodowej (Dz.U. z 2012 poz. 850);
3) art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 26 lid@91r o podatku dochodowym od osdb
fizycznych (Dz.U. z 2012r. poz. 361 z4md zm.)

ZASADY | TRYB TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU AKTYWN  OSCI

§1



Zaktadowy Fundusz Aktywrsgi, zwany dalej ,Funduszem” tworzyegprzekazujc:

1) srodki uzyskane z tytutu zwolniez:

a)podatkbw od nieruchondoi, rolnego i lénego — na zasadach okomych w
przepisach oabnych,

b)podatkdéw od czynni cywilnoprawnych — jeeli czynnd¢é przez niego wykonana
pozostaje w bezgoednim zwazku z prowadzeniem zakiadu;

2) opfat, z wyjtkiem optaty skarbowej i optat o charakterze sajkay zgodnie z art. 31
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rditabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

3) wptywy z dochodu zwizanego z prowadzardziatalnGcia;

4) wpltywy z zapiséw i darowizn;

5) oprocentowanie rachunku bankowego, na ktérym graowel g srodki Funduszu;

6) zwolnien, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a wsfaz dnia 26 lipca 1991r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§2

Ze srodkow zakladowego funduszu aktywéoomog by¢ finansowane wydatki zwzane z:

1) usprawnieniem i dodatkowym oprzgdowaniem stanowisk pracy, wspomaggm
samodzielne funkcjonowanie w zakiladzie osO6b nieggtrawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprasano

2) poprave warunkow pracy i rehabilitacji os6b niepetnosprgem zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprasnno

3) poprave warunkéw socjalnych oraz higieniczno — sanitarnych

4) zakupem sprgu i wyposaenia pomagagego osobie niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprssvne samodzielnynzyciu |
uczestnictwie wzyciu spotecznym w lokalnyrérodowisku;

5) pomoa w przygotowaniu 0sob niepetnosprawnych zaliczonglth znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnospradaialo pracy poza zakltadem i wyréwnaniem ich
Szans W nowym miejscu pracy;

6) doksztalcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem 6los niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopieetnosprawnii;

7) pomoa w przygotowaniu, budowie, remoncie i wypgsaiu indywidualnych i
zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla os@petnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosméai, ktére nie znajdaj
oparcia we wiasnej rodzinie lub ktére usamodzi¢irsi;

8) rekreacy i uczestnictwem o0sOb niepetnosprawnych zaliczongoh znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnospradaav zuciu kulturalnym;

9) pomoa w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub azanych z rehabilitag]
spotecza o0sb6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznedo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsa;

10) zakupem i napraavindywidualnego spkzu rehabilitacyjnego, wyroboéw medycznych,
w tym przedmiotow ortopedycznych or&mdkdédw pomocniczych, ugdzen i narzdzi
technicznych niezlainych w rehabilitacji oraz utatwiggych wykonywanie czynrigi
zyciowych osobom niepetnosprawnym zaliczonym do znago lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsa;



11) zakupem lekéw i innych niezbnych s$rodkbw medycznych dla 0so6b
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Iub rkoveanego stopnia
niepetnosprawrgei;

12) wykonywaniem przez osoby nigdace pracownikami zaktadu ustugviadczenia
pomocy udzielanej w godzinach pracy osobom niempiraawvnym zaliczonym do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraiyne wykonywaniu czynni
samoobstugowych lub higieniczno — sanitarnych, oigmvych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez te osoby;

13) wyptata wynagrodzé specjalistom niedglacym pracownikami, w szczegolm:

a)dorade zawodowego,
b) psychologa,
c)trenera pracy,

w zwiazku z opracowaniem i realizacjindywidualnych programoéw rehabilitacji

zawodowej i spotecznej.

§3
Srodki Funduszu przeznaczone na poprawarunkOw pracy i rehabilitacji, warunkéw

socjalnych oraz higieniczno — sanitarnych 8§ 2 @k8 nie mog przekracz& 40 % rocznych
wptywoéw Funduszu w roku poprzednim.

§4
Wydatki, o ktéorych mowa w 8§ 2 pkt 4 i 6-9 mpdoy¢ ponoszone w zwkku z
opracowywaniem, realizacj i modyfikach indywidualnych programéw rehabilitacii

zawodowej i spotecznej o0s6b niepetnosprawnych zatigch do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepetnospraweip oraz realizagj planu zatrudnienia u nowego

pracodawcy.
0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5

Ze srodkdw Funduszu magkorzystad osoby niepetnosprawne zaliczone do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepelnospraéeio zatrudnione w Zaktadzie Aktywsoi

Zawodowej w Drzonowie w ramach stosunku pracy.

ZASADY KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU

§6

Podstaw wydatkowaniasrodkdw Funduszu jest decyzja Dyrektora lub osoleprniego
upowanionej.

§7



1. Pomoc, o ktorej mowa w 8§ 2 pkt 4 i 6 — 11, /mdby¢ udzielona na wniosek osoby
uprawnionej w formie pomocy bezzwrotnej lub w foermieoprocentowane] pgczki
oraz zakupow bezpgcednich.

2. Pazyczka mae by czsciowo lub catkowicie umorzona pod warunkiete zostata
wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem | pozemal przez poyczkobiore
uzasadnionego wniosku 0 umorzenie.

. Decyzje o ewentualnym umorzeniuéa lub cataci pozyczki podejmuje pracodawca na
whniosek payczkobiorcy.

. Maksymalny okres sptaty pgczek nie mae przekroczg§ 36 miestcy.

. Pazyczki udzielane gna podstawie umowy podpisanej przez strony.

. Wzér umowy nieoprocentowanej pezki stanowi zalcznik do niniejszego regulaminu.

. Nowa payczka nie mae by udzielona przed spiajuz udzielone;.

w

~N o o b~

§8

Osoba niepetnosprawna peokorzysté z pomocy finansowey:
1) raz w roku a za zgadoracodawcy cgciej,
2) z pazyczki raz na dwa lata,
3) raz na dwa lata w przypadku turnusow rehabilitagsfn
4) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach pomoc magurehabilitacyjny moe by
udzielona czsciej.

§9

Realizacja pomocy indywidualnej, oraz jej kontrdlakonywana jest w oparciu o rachunki,
faktury, paragon lub umowy kupna - sprzegprzedstawione przez ospbprawnion.

§ 10

1. O wykorzystaniesrodkéw Funduszu Aktywrigi Zawodowej na cele wymienione w § 2
pkt 1, 2, 5, 6, 9 magwnioskowa, na rzecz osob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprainosoby kierugce produkdi,
rehabilitacy lub doradca zawodowy.

2. Osoby niepetnosprawne mpgktada wnioski bezpérednio lub za p&rednictwem swoich
bezpdrednich przetaonych.

3. Whnioski opiniuje Zespét Programowy powotywany prz@acodawe. Opinia powinna
by¢ wydana w terminie 21 dni od daty pragia kompletnego wniosku.

4. Dyrektor lub jego petnomocnik podejmuje decyzje pvasvie przyznanigwiadczenia w
terminie nie dlaszym jak 30 dni od daty przygia kompletnego wniosku.

5. Kazde przyznanie pomocyswiadczenia) podlega rejestracji w Karctaviadczé: z
Funduszu

6. Decyzja o0 przyznanigwiadczenia mge by uzaleniona od:

1) opinii Zespotu Programowego,

2) uprzedniego przedstawienia przez asabinteresowanrachunkéw dokumentagych
poniesione nakiady,

3) wynikow wywiadusrodowiskowego

§11



W przypadku wykorzystania pgczki udzielonej na pomoc indywidualn niezgodnie
z przeznaczeniem, pgczka ta mee zostd postawiona przez pracodaycw stan
natychmiastowej wymagalgo. Od nie zwréconej kwoty zostannaliczone odsetki
ustawowe.

§12

Pracodawca podejmug decyz¢ w sprawie przyznani@wviadcze oraz ich formy kieruje gi
migdzy innymi stopniem niepeinosprawéeg sytuacy materiala osoby zainteresowanej,
realizacy zada zawodowych, wiekiem i steam pracy.

§ 13
W przypadkach zastugigych na szczegdlne uwezghienie pracodawca - kiedg sk
dobrem osoby niepetnosprawnej - 7@aiczyné odstpstwo od zasad zawartych w niniejszym
Regulaminie w ramach oboaxiujacych przepiséw prawa dotygzych funduszu aktywrioi.

§14

W przypadku rozwizania stosunku pracy z pazkobiora Dyrektor ma prawo
wypowiedzi€ niniejsz umow pozyczki ze skutkiem natychmiastowym.

Pazyczkobiorca ma obowzek w cagu 7 dni od daty wypowiedzenia umowy zwkOci
niesptacon kwote wraz z nalenymi odsetkami ustawowymi.

§15

Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemne;.

PRZEPISY KONCOWE
816

Dysponentemsérodkéw Funduszu jest Dyrektor Zakladu Aktywob Zawodowe] w
Drzonowie.

§17

Zaktad:
1) prowadzi wyodebniors ewidencg dochodéw i wydatkéw Funduszu,
2) prowadzi wyodgbniony rachunek bankowsyodkéw Funduszu,
3) przekazujgrodki Funduszu na rachunek bankowy do 20 — tega chiesaca
nastpujacego po miegcu, w ktérym je uzyskano.

§18



Podstaw gospodarowanigrodkami Funduszu stanowi niniejszy Regulamin ocazny plan
finansowy.

§19
Niewykorzystane w danym rokodki Funduszu przechoglna rok nasgpny.

§18
W przypadku likwidacji, upadfei lub wykreslenia z wigciwej ewidencji Zaktadu $srodki
Funduszu podlegajniezwiocznie przekazaniu do ®&wowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

§ 20

Regulamin wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia przez Organizatora.

Zafacznik do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Aktywfm Zawodowej

(piecz¢ pracodawcy)

UMOWA POZYCZKI

W dniu payazy:

Z siedzila w ul.
reprezentowanprzez
zwarmy dalej Payczkodawa.
a




Pana/Panem zam

legitgyma st dowodem osobistym
zwaryrdélej Payczkobiora.

zostala zawarta umowa niniejszegtie

81
Pazyczkodawca paycza, na warunkach oldlenych w niniejszej umowie, Bgczkobiorcy
kwote zt (stownie:

)
pochodzcej zesrodkdéw Zakladowego Funduszu Aktywéwmd Zawodowej, a Pigyczkobiorca
pozyczke na tych warunkach przyjmuje.

§2
Pazyczka jest nie oprocentowana.
§3
Wyptata payczki nasipi w ciagu 7 dni od dnia podpisania umowy.
8§84
Pazyczka podlega sptacie w céé w miesknych ratach poprzez
potracenie przystugucego Payczkobiorcy wynagrodzenia i innych nafesci z tytutu
zatrudnienia u Pxyczkodawcy.
§5
Raty leda ptatne pocawszy od miesica w wys&do
(stownie: )
§6

Pazyczkobiorca upowaia Payczkodawe do potpcania nalenych rat z przystugagego
mu wynagrodzenia i innych naleosci z tytutu zatrudnienia. Upowaienie to mae by
odwotane przed ostatecisptat pozyczki.

8§7
W przypadku wykorzystania pgczki udzielonej na pomoc indywidualmiezgodnie
z przeznaczeniem, pgczka ta mee zostd postawiona przez pracodawyow stan
natychmiastowej wymagaldoi. Od niesptaconej kwoty naliczone zostanisetki ustawowe.

§8
W przypadku rozwizania stosunku pracy z Bazkobioreq Pazyczkodawca ma prawo
wypowiedzi€ niniejsz umowe ze skutkiem natychmiastowym.
Pazyczkobiorca ma obowzek w cagu 7 dni od daty wypowiedzenia umowy zwkOci
Pazyczkodawcy niesptacamalezna kwote wraz z nalenymi odsetkami ustawowymi.

§9
Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemne;.

§10
Umowe sporadzono w dwoéch jednobrzggych egzemplarzach po jednym dlazdétej ze
stron.




PQYCZKODAWCA PQYCZKOBIORCA

............................................ , dnia
(piecz¢ zaktadu) (miejsaBd)

DECYZJA O PRZYZNANIU BEZZWROTNEJ POMOCY

z Zakladowego Funduszu Aktywsm Zawodowej Zakladu Aktywnmi Zawodowej
w Drzonowie

Z siedzila w ul.

reprezentowanego przez




Przyznag Panu/Pani

zam.
legitymmym st dowodem osobistym
bezzwrota pomoc w kwocie (stownie:

Bezzwrotna pomoc przyznana jest na;

zgodnie z regulaminem Zakfadowego Funduszu Aktyendawodowe).
Wyptata bezzwrotnej pomocy nagt w ciagu 7 dni.
W przypadku wykorzystania udzielonej pomocy indywathej niezgodnie z przeznaczeniem,

kwota pomocy mee zastéd postawiona przez pracodayonv stan natychmiastowej
wymagalndci. Od kwoty naliczone zostamdsetki ustawowe.

Pracodawca



