Konkurs na stanowisko Gtéwnego specjalisty ds. ochrony srodowiska

Ogloszenie nr 2/2013
z dnia 22 stycznia 2013r
Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Komunalnego Gmin Powiatu Chetminskiego w Stolnie,
Stolno 105
oglasza nabor na stanowisko

Gtéwnego specjalisty ds. ochrony srodowiska

1. Wymagania niezbedne:

a) Posiadanie obywatelstwa polskiego

b) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

c¢) Kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe.

d) Wyksztatcenie wyisze

e) Udokumentowane sSwiadectwami pracy badz zaswiadczeniami o zatrudnieniu,
minimum piecioletnie doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku

f) Do$wiadczenie w sporzadzaniu rozliczerr i sprawozdan dla WIOS oraz Urzedu
Marszatkowskiego

g) Bardzo dobra znajomos$¢ ustawy o odpadach

h) Bardzo dobra znajomos¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach

i) Doswiadczenie praktyczne w przygotowywaniu dokumentacji przetargowej oraz
whnioskéw o dofinansowanie

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:
a) Umiejetnos¢ prowadzenia strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
b) Znajomos¢ ustawy — prawo zamowien publicznych
c) Ukonczone kursy z zakresu zamoéwien publicznych

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) Wspodtpraca z wytonionym w procedurze przetargowej odbiorcg odpaddéw

b) Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie gospodarki odpadami

c¢) Nadzdr nad realizacjg obowigzkéw wtascicieli nieruchomosci na terenie Zwigzku
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w
gminach w zakresie ilosci i rodzaju wytwarzanych odpaddw.

d) Nadzdr nad wykonywaniem zadan w zakresie gospodarki odpadami na terenie gmin
zwigzku zwigzanych z odbiorem i zagospodarowaniem odpaddw umozliwiajgcym
osiggniecie ustawowych poziomdw odzysku.



e) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,
ustawy o odpadach.

f) Realizacja zadan zwigzanych z wdrozeniem systemu odbierania odpadow
komunalnych przez zwigzek w zakresie regulaminu utrzymania czystosci i porzagdku w
gminach.

g) Monitorowanie zmian prawnych w zakresie gospodarki odpadami

h) Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresach okreslonych przepisami
prawa zgodnych z zakresem czynnosci na stanowisku pracy

i) Pozyskiwanie informacji dotyczgcych mozliwosci finansowania zadan z zakresu
edukacji ekologicznej i ochrony srodowiska

i) Prowadzenie strony internetowej Zwigzku w Biuletynie Informacji Publicznej

4. Informacje dodatkowe :

a) Warunki pracy na stanowisku - praca wykonywana w biurze.

b) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych w Zwigzku byt nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

c) oswiadczenie o niekaralnosci (zatgcznik)

d) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych (zatgcznik)

e) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, badz zaswiadczenie
o zatrudnieniu z obecnego miejsca pracy

f) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Stolno na
adres: Stolno 112 ,86-212 Stolno z dopiskiem: ,,Oferta pracy — Gtéwny specjalista ds.
ochrony srodowiska” w terminie do dnia 1 luty 2013 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu zostang zaproszeni
telefonicznie na rozmowy kwalifikacyjne. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Stolno.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawqg z dnia



29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg
z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pdzn.
zm.)”.



