Zatacznik nr 1
do Regulaminu Pracy

KARTA OBIEGOWA ZMIAN

L. Imig i nazwisko pracownika ...

2. Data przyjecia do pracy oraz data ustania stosunku pracy........................................

3. Zajraowane SATOWISIEO s s sresi reoe v sl Sows 5 i S rilie 1 keas mamns s

4. Podstawa rozwigzania umowy o prace: emerytura/renta/rozwigzanie umowy o prace*

data 1 podpis pracownika zajmujacego si¢ kadrami

5. Zobowigzania wobec Referatu Finansowego Urzedu Gminy w Lisewie:

1) zajecie wynagrodzenia TAK/NIE** . . .

data 1 podpis Skarbnika Gminy

2) Zobowiazania wobec Urzedu Gminy w Lisewie:
1) pieczecie: ROZLICZONE/ NIEROZLICZONE®**% i,

data 1 podpis bezposredniego przetozonego

24



3) Inne zobowigzania:

1) pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
TAK/NIE***

data 1 podpis pracownika rozliczajgcego Kase
Zapomogowo — Pozyczkows
Zatwierdzam Kartg¢ obiegowa zmian i tym samym rozliczam/nie rozliczam***** Panig/Pana

............................................................................. Z powierzonego mienia -

data 1 podpis Kierownika Zakladu Pracy

Przyjetam/przyjatem do wiadomosci:

Data 1 podpis Pracownika, z ktérym rozwigzuje si¢ umowe o prace

* niepotrzebne skresli¢ oraz poda¢ podstawe rozwigzania umowy o prace;

** niepotrzebne skresli¢ oraz uzupeic o wysokos¢ zajecia i o podstawe zajecia wynagrodzenia,

*** piepotrzebne skreslic oraz uzupelni¢ o wysoko$é pobranej zaliczki/otrzymane] pozyczki 1 terminie
rozliczenia zaliczki/splaty pozyczki;

FHEE migpotrzebne skredlic oraz uzupelni¢ o wykaz posiadanego sprzetu i ewentualnie o powadd nie rozliczenia;
Aok niepotrzebne skredli€ oraz ewentualnie uzupelni¢ o podijetg decyzje dot. wycu;gme;ma\konsekwencp
stuzbowych w przypadku nie rozliczenia pracownika /
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