Zatacznik do uchwaty

Nr XV/114/08

Rady Gminy Lisewo

z dnia 06 czerwca 2008 r.

Statut
Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Drzonowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne.

§ 1. Zaklad Aktywnosci Zawodowej zwanym dalej "Zakladem" dziala min. na
podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudniania os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia 2007 r. w
sprawie zakladow aktywnos$ci zawodowej / Dz. U. Nr 242, poz. 1776/,

3) uchwaty Nr XV/114/08 Rady Gminy Lisewo z dnia 06 czerwca 2008 r. w sprawie
utworzenia jednostki organizacyjnej w celu uzyskania statusu Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej;

4) Statutu Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w Drzonowie;

5) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn.zm.);

6) ustawy z dnia ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104 z p6zn.zm.);

7) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694
z pézn. zm.).

§ 2. Siedziba Zaktadu jest miejscowos$¢ Drzonowo.
§ 3. Terenem dzialania Zaktadu jest caly kraj.

§ 4.1. Zaktad jest wyodrgbniona organizacyjnie i finansowo jednostka Gminy Lisewo
dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Nadzor nad dziatalnoscia Zaktadu sprawuje Wojt Gminy.
Rozdzial 2
Cele i zadania Zakladu

§ 5. Zaktad tworzy si¢ w celu:

1) zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, o ktérych mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

2) prowadzenia rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej os6b wymienionych w pkt 1;

3) przygotowania do zycia w otwartym $rodowisku oraz pomocy w realizacji pelnego,
niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia na miar¢ indywidualnych mozliwosci
0s0b, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Do zadan Zaktadu w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej nalezy:
1) organizacja miejsc pracy dla os6b niepelnosprawnych zgodnie z ich mozliwos$ciami
1 zainteresowaniami;



2) opracowanie indywidualnego programu rehabilitacji zawodowej, pozwalajacego osobie
niepelnosprawnej na zdobycie podstawowych umiej¢tnosci zawodowych, ktéry zapewni
w petni ich wykorzystanie w pracy zawodowej;

3) ksztaltowanie prawidtowych zachowan spolecznych i przygotowanie niepetnosprawnych
do samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku 1 zaktadzie pracy:

4) zapewnienie opieki medycznej;

5) wspdlpraca z rodzinami 1 opiekunami niepetnosprawnych pracownikéw oraz pomoc w
rozwigzywaniu probleméw zyciowych;

6) prowadzenie Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.

Rozdzial 3
Finansowanie kosztow dziatalno$ci Zakladu

§ 6. Finansowanie kosztéw dziatalno$ci Zaktadu rozpoczyna si¢ od dnia przyznania
decyzja Wojewody Pomorskiego statusu Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowe;.

§ 7.1. Finansowanie kosztéw dziatalnosci obstugowo - rehabilitacyjnej Zaktadu nastgpuje
w drodze umowy zawartej przez Gming Lisewo z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych 1 obejmuje m.in.:

1) dofinansowanie wuzyskiwanego =z pracy w dzialalnoSci gospodarczej Zaktadu
wynagrodzenia o0s6b zaliczonych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci, do
wysokosci 100% najnizszego wynagrodzenia pracownikow;

2) wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w dziale obstugowo —rehabilitacyjnym;

3) koszty materiatéw, energii, ustug materialnych, ustug niematerialnych i innych
niezbednych do realizacji rehabilitacji 1 obstugi;

4) koszty transportu i dowozu oséb niepetnosprawnych;

5) koszty szkolen os6b niepetlnosprawnych zwiazanych z prowadzona dziatalnoscia
gospodarcza i przygotowaniem do pracy na otwartym rynku pracy;

6) nalezne od pracownika 1 pracodawcy sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne od
kwot wynagrodzen wymienionych w pkt. 11 2;

7) odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych lub wyptaty Swiadczen urlopowych.
2. Koszty dziatalno$ci Zaktadu pomniejsza sig o $rodki uzyskane ze sprzedazy wyroboéw i

swiadczonych ustug.
3. Zaktad dziata w oparciu o coroczne plany dzialalnosci gospodarczej, zawierajace w
szczegollnosci:

1) okreslenie rodzaju dziatalnosci wytwoérczej lub ustugowej dostosowanej do mozliwosci i
umiej¢tnosci zatrudnionych osob niepetnosprawnych;

2) okreslenie projektu technologii z uwzglednieniem oprzyrzadowania stanowisk pracy;

3) planu sprzedazy;

4) planu ekonomicznego dziatalnosci gospodarcze;.

4. Zaklad w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego sporzadza
preliminarz wydatkéw na dziatalno$¢ obstugowo -rehabilitacyjna na rok nastgpny.

5. Zaktad sporzadza sprawozdanie, pelne roczne rozliczenie wykorzystanych srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych za kazdy rok kalendarzowy
w terminie do 31 marca nastgpnego roku.



6. Zaktad prowadzi gospodarke finansowa 1 materialng na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych z uwzglednieniem uregulowan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw w
sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej.

Rozdzial 4
Organizacja Zakladu

§ 8. 1. Dziatalno$cia Zakladu Kkieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz kierownik
zatrudniony i zwalniany przez Wéjta Gminy.
2. W czasie nieobecnosci kierownika zadania 1 kompetencje w zakresie kierowania
zakladem wykonuje gléwny ksiggowy lub osoba wyznaczona przez kierownika.
3. Do wylacznej dyspozycji kierownika pozostaja nastgpujace zagadnienia:
1) kierowanie i koordynowanie catoksztaltem dziatalnosci Zaktadu;
2) ustalanie organizacji wewngtrznej Zaktadu;
3) planowanie pracy Zaktadu;
4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia finansowa;
5) sprawy osobowe pracownikéw Zaktadu;
6) koordynowanie dziatalnosci utworzonego zespotu programowego.

§ 9. W ramach Zaktadu tworzy si¢ nastgpujace dziaty:
1) dziat produkcyjno — ustugowy;
2) dzial administracyjno-organizacyjny;
3) dzial rehabilitacji medyczno-spotecznej.

§ 10. Szczegotowa strukturg oraz zasady organizacji pracy zakladu okresla Regulamin
Organizacyjny Zaktadu.



