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Niepelnosprawni.

Prawnie osobami niepetnosprawnymi sa te jednostki, ktore posiadaja stopien niepetnosprawnosci
orzeczony przez Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Komisj¢ Lekarska przy ZUS, KRUS, jak
réwniez inne osoby z dysfunkcjami fizycznymi, psychicznymi i umystowymi. Za niepetnosprawne
nalezy uzna¢ osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny 1 umystowy powoduje trwate lub okresowe
utrudnienia, ogranicza lub uniemozliwia petnienie rdl i zadan spotecznych na poziomie powszechnie

przyjetych kryteriow.

W  codziennym funkcjonowaniu osoby niepetnosprawne napotykaja liczne przeszkody
uniemozliwiajace prowadzenie aktywnego zycia spolecznego oraz w znaczny sposéb utrudniajace

integracj¢ z najblizsza spotecznoscia lokalna.

Niewatpliwie osoby niepetnosprawne potrzebuja wigcej wsparcia ze strony spoleczenstwa, by mdc
osiagna¢ takie same jako$ciowe warunki zycia jak inni obywatele. Jest wiele sposobéw eliminowania
niepotrzebnych barier, jednak by poprawi¢ spoteczne funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych,
pozytywnie przeksztalci¢ stan spofecznej Swiadomosci w zakresie niepelnosprawnosci, konieczne jest

systematyczne planowanie dziatan odnoszacych sig¢ do roznych obszaréw rzeczywistosci spoteczne;.

Narzgdziem pomocnym, systematyzujacym pomysty 1 zadania sa przyjgte przez ONZ Standardowe
Zasady Wyrownywania Szans Osob Niepelnosprawnych. Zasady precyzuja wstgpne warunki
réwnoprawnego uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w spofecznosciach, wyodrebniaja kluczowe
obszary, ktore spoleczenstwo zobligowane jest udostgpni¢ niepetnosprawnym obywatelom, a takze

proponuja dziatania wdrozeniowe.

Cel gléwny:

Poprawa warunkéw spolecznego funkcjonowania o0s6b niepelnosprawnych
umozliwienie osobom niepetnosprawnym aktywnego kreowania swojego zycia
oraz usamodzielnienia spotecznego i zawodowego, integracja ze srodowiskiem
lokalnym jak réwniez udzielenie szeroko rozumianego wsparcia dla cztonkéw

ich rodzin.



Cele szczegotowe:

inicjowanie dziatan zmierzajacych do udostgpnienia osobom niepelnosprawnym srodowiska fizycznego,
utatwianie dostgpu do informacji 1 srodkéw komunikacji migdzyludzkiej;
aktywizacja zawodowa i wzmocnienie pozycji os6b niepetnosprawnych tak, by mogly one realizowaé
swoje prawa na rynku pracy;

zatrudnienie - w zaleznoSci od mozliwosci gminy 1 jednostek organizacyjnych
samorzadu gminy oraz predyspozycji do pracy os6b niepetnosprawnych;
usuwanie barier architektonicznych w obiektach uzytecznosci publicznej;

rehabilitacji zawodowa i spoteczna niepetnosprawnych.

Zadania.

uwzglednienie wymagan dotyczacych dostgpnosci réznych grup osob niepetnosprawnych przy
projektowaniu 1 budowie srodowiska zewngtrznego; konsultacje ze Srodowiskami o0s6b
niepetnosprawnych w tym zakresie;
dziatania majace na celu przystosowanie istniejacej infrastruktury do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych;
poprawa warunkéw 1 zwigkszenie dostgpnosci lecznictwa specjalistycznego dla osob
niepelnosprawnych;
podejmowanie dziatan, ktérych efektem bedzie skrocenie czasu oczekiwania na zatatwienie spraw
zwiazanych z potrzebami egzystencjalnymi osob niepetnosprawnych;
prowadzenie akcji edukacyjnych majacych na celu uwrazliwienie spoteczefistwa na problemy i
potrzeby 0séb niepetnosprawnych;
podejmowanie dziatan majacych na celu likwidowanie barier transportowych i komunikacyjnych;
objecie kompleksowym nadzorem stuzb socjalnych rodzin os6b niepetnosprawnych;
tworzenie osrodkow wsparcia dla rodzin 1 os6b niepelnosprawnych, takze tych, ktorych
niepetnosprawnos¢ jest skutkiem nieszczgsliwych wypadkow;
propagowanie dziatan promujacych zatrudnienie os6b niepelnosprawnych, w tym na
tworzenie nowych miejsc pracy;
utworzenie przez gming Zakladu Aktywno$ci Zawodowej z siedziba w Drzonowie z

modernizacja obiektéw dla celéw stuzacych rehabilitacji os6b niepetnosprawnych;



* dostarczanie informacji na temat diagnozy, praw, dostgpnych stuzb i programéw wszystkim
osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom;

* dazenie do zapewniania na wszystkich poziomach wlasciwego szkolenia stuzb zaangazowanych
w prowadzenie programéw i ustug dla oséb niepetnosprawnych;

* wspoétpraca z organizacjami os6b niepetnosprawnych w zakresie rozwiazan zycia zawodowego 1
zatrudnienia;

* podnoszenie swiadomosci samych 0s6b niepelnosprawnych co do przystugujacych im
praw i mozliwosci;

* zachgcanie przedsigbiorcow w sektorze prywatnym, by w swych
dziataniach brali pod uwage kwestie niepetnosprawnosci;

* wspieranie 0s6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy; np. dofinansowanie krajowych i
lokalnych programéw aktywizacji zawodowej;

* podnoszenie $wiadomosci pracodawcOw celem przezwycigzenia negatywnych postaw 1
uprzedze w kwestii niepelnosprawnos$ci; szkolenia, informowanie o istniejacych ulgach
finansowych w przypadku zatrudnienia osob niepetnosprawnych;

* podjecie dziatah w celu podniesienia $wiadomosci spotecznosci lokalnej na temat oséb
niepetnosprawnych, ich praw, potrzeb, mozliwosci wktadu w zycie spoleczne;

* szkolenie pracownikéw majacych czgsty kontakt z osobami niepetnosprawnymi w zakresie
problematyki niepetnosprawnosci;

» aktywizowanie os6b niepetnosprawnych jako nauczycieli, instruktoréw i doradcéw w szkolenia
dla r6znej kategorii pracownikéw i zainteresowanych instytucji;

* konsultowanie z osobami niepelnosprawnymi programéw szkoleniowych dla pracownikéw;

* wyréwnanie szans rozwojowych i edukacyjnych; tworzenie integralnych form wychowania,
nauczania i edukacji;

*  udostgpnienie edukacji dla wszystkich uczniéw niepetnosprawnych: ttumaczenie jgzyka
migowego, organizacja stuzb wspierajacych;

* wiaczenie rodzicow os6b niepetnosprawnych w proces nauczania;

* zapewnienie materiatow, stalych szkolen dla nauczycieli niepetnosprawnych dzieci oraz dla

nauczycieli wspierajacych.

Spodziewane efekty:

* niwelowanie barier architektonicznych i komunikacyjnych,
* zwigkszenie mobilnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

* przeciwdzialanie osamotnieniu i izolacji spotecznej,



przetamanie niechgci  pracodawcéw  wobec o0séb  z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci,

uwzglednianie potrzeb os6b niepelnosprawnych w dziatalnosci placéwek uzytecznosci
publicznej,

utatwianie osobom niepelnosprawnym codziennego kontaktu z instytucjami zycia publicznego,
przetamanie bariery niewiedzy i nietolerancji w stosunku do 0s6b niepetnosprawnych,
niwelowanie zjawiska alienacji spotecznej osob niepetnosprawnych,

integracja z najblizszym srodowiskiem,

aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych,

wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych w zakresie edukacji.



