
 
 

Zał�cznik do uchwały Nr XVI/130/08 
Rady Gminy Lisewo 

z dnia 27 sierpnia 2008 r. 
 

 
Niepełnosprawni. 

Prawnie osobami niepełnosprawnymi s� te jednostki, które posiadaj� stopie� niepełnosprawno�ci 

orzeczony przez Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawno�ci, Komisj� Lekarsk� przy ZUS, KRUS, jak 

równie� inne osoby z dysfunkcjami fizycznymi, psychicznymi i umysłowymi. Za niepełnosprawne 

nale�y uzna� osoby, których stan fizyczny, psychiczny i umysłowy powoduje trwałe lub okresowe 

utrudnienia, ogranicza lub uniemo�liwia pełnienie ról i zada� społecznych na poziomie powszechnie 

przyj�tych kryteriów. 

W codziennym funkcjonowaniu osoby niepełnosprawne napotykaj� liczne przeszkody 

uniemo�liwiaj�ce prowadzenie aktywnego �ycia społecznego oraz w znaczny sposób utrudniaj�ce 

integracj� z najbli�sz� społeczno�ci� lokaln�. 

Niew�tpliwie osoby niepełnosprawne potrzebuj� wi�cej wsparcia ze strony społecze�stwa, by móc 

osi�gn�� takie same jako�ciowe warunki �ycia jak inni obywatele. Jest wiele sposobów eliminowania 

niepotrzebnych barier, jednak by poprawi� społeczne funkcjonowanie osób niepełnosprawnych, 

pozytywnie przekształci� stan społecznej �wiadomo�ci w zakresie niepełnosprawno�ci, konieczne jest 

systematyczne planowanie działa� odnosz�cych si� do ró�nych obszarów rzeczywisto�ci społecznej. 

Narz�dziem pomocnym, systematyzuj�cym pomysły i zadania s� przyj�te przez ONZ Standardowe 

Zasady Wyrównywania Szans Osób Niepełnosprawnych. Zasady precyzuj� wst�pne warunki 

równoprawnego uczestnictwa osób niepełnosprawnych w społeczno�ciach, wyodr�bniaj� kluczowe 

obszary, które społecze�stwo zobligowane jest udost�pni� niepełnosprawnym obywatelom, a tak�e 

proponuj� działania wdro�eniowe. 

Cel główny: 
Poprawa    warunków    społecznego    funkcjonowania    osób    niepełnosprawnych 

umo�liwienie osobom niepełnosprawnym aktywnego kreowania swojego �ycia 

oraz usamodzielnienia społecznego i zawodowego, integracja ze �rodowiskiem 

lokalnym jak równie� udzielenie szeroko rozumianego wsparcia dla członków 

ich rodzin. 



Cele szczegółowe: 

•   inicjowanie działa� zmierzaj�cych do udost�pnienia osobom niepełnosprawnym �rodowiska fizycznego, 

ułatwianie dost�pu do informacji i �rodków komunikacji mi�dzyludzkiej; 

•   aktywizacja zawodowa i wzmocnienie pozycji osób niepełnosprawnych tak, by mogły one realizowa� 

swoje prawa na rynku pracy; 

•   zatrudnienie - w zale�no�ci od mo�liwo�ci gminy i jednostek organizacyjnych 

samorz�du gminy oraz predyspozycji do pracy osób niepełnosprawnych; 

•   usuwanie barier architektonicznych w obiektach u�yteczno�ci publicznej; 

•   rehabilitacji zawodowa i społeczna niepełnosprawnych. 

Zadania. 

•   uwzgl�dnienie wymaga� dotycz�cych dost�pno�ci ró�nych grup osób niepełnosprawnych przy 

projektowaniu i budowie �rodowiska zewn�trznego; konsultacje ze �rodowiskami osób 

niepełnosprawnych w tym zakresie; 

• działania maj�ce na celu przystosowanie istniej�cej infrastruktury do potrzeb osób 

niepełnosprawnych; 

• poprawa warunków i zwi�kszenie dost�pno�ci lecznictwa specjalistycznego dla osób 

niepełnosprawnych; 

•   podejmowanie działa�, których efektem b�dzie skrócenie czasu oczekiwania na załatwienie spraw 

zwi�zanych z potrzebami egzystencjalnymi osób niepełnosprawnych; 

•   prowadzenie akcji edukacyjnych maj�cych na celu uwra�liwienie społecze�stwa na problemy i 

potrzeby osób niepełnosprawnych; 

•   podejmowanie działa� maj�cych na celu likwidowanie barier transportowych i komunikacyjnych; 

•   obj�cie kompleksowym nadzorem słu�b socjalnych rodzin osób niepełnosprawnych; 

• tworzenie o�rodków wsparcia dla rodzin i osób niepełnosprawnych, tak�e tych, których 

niepełnosprawno�� jest skutkiem nieszcz��liwych wypadków; 

•  propagowanie działa� promuj�cych zatrudnienie osób niepełnosprawnych, w tym na 

tworzenie nowych miejsc pracy; 

• utworzenie przez gmin� Zakładu Aktywno�ci Zawodowej z siedzib� w Drzonowie z 

modernizacj� obiektów dla celów słu��cych rehabilitacji osób niepełnosprawnych; 



•  dostarczanie informacji na temat diagnozy, praw, dost�pnych słu�b i programów wszystkim 

osobom niepełnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom; 

•   d��enie do zapewniania na wszystkich poziomach wła�ciwego szkolenia słu�b zaanga�owanych 

w prowadzenie programów i usług dla osób niepełnosprawnych; 

•   współpraca z organizacjami osób niepełnosprawnych w zakresie rozwi�za� �ycia zawodowego i 

zatrudnienia; 

•   podnoszenie �wiadomo�ci samych osób niepełnosprawnych co do przysługuj�cych im 

praw i mo�liwo�ci;   

•    zach�canie przedsi�biorców w sektorze prywatnym, by w swych    

działaniach brali pod uwag� kwestie niepełnosprawno�ci; 

•   wspieranie osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy; np. dofinansowanie krajowych i 

lokalnych programów aktywizacji zawodowej; 

•  podnoszenie �wiadomo�ci pracodawców celem przezwyci��enia negatywnych postaw i 

uprzedze� w kwestii niepełnosprawno�ci; szkolenia, informowanie o istniej�cych ulgach 

finansowych w przypadku zatrudnienia osób niepełnosprawnych; 

•   podj�cie działa� w celu podniesienia �wiadomo�ci społeczno�ci lokalnej na temat osób 

niepełnosprawnych, ich praw, potrzeb, mo�liwo�ci wkładu w �ycie społeczne; 

•   szkolenie pracowników maj�cych cz�sty kontakt z osobami niepełnosprawnymi w zakresie 

problematyki niepełnosprawno�ci; 

•   aktywizowanie osób niepełnosprawnych jako nauczycieli, instruktorów i doradców w szkolenia 

dla ró�nej kategorii pracowników i zainteresowanych instytucji; 

•   konsultowanie z osobami niepełnosprawnymi programów szkoleniowych dla pracowników; 

•   wyrównanie szans rozwojowych i edukacyjnych; tworzenie integralnych form wychowania, 

nauczania i edukacji; 

•   udost�pnienie edukacji dla wszystkich uczniów niepełnosprawnych: tłumaczenie j�zyka 

migowego, organizacja słu�b wspieraj�cych; 

•   wł�czenie rodziców osób niepełnosprawnych w proces nauczania; 

•   zapewnienie materiałów, stałych szkole� dla nauczycieli niepełnosprawnych dzieci oraz dla 

nauczycieli wspieraj�cych. 

Spodziewane efekty: 

• niwelowanie barier architektonicznych i komunikacyjnych, 

• zwi�kszenie mobilno�ci zawodowej osób niepełnosprawnych, 

• przeciwdziałanie osamotnieniu i izolacji społecznej, 



•   przełamanie     niech�ci     pracodawców     wobec     osób     z     ró�nymi     rodzajami 

niepełnosprawno�ci,  

•   uwzgl�dnianie potrzeb osób niepełnosprawnych w działalno�ci placówek u�yteczno�ci 

publicznej, 

•   ułatwianie osobom  niepełnosprawnym  codziennego kontaktu z instytucjami �ycia publicznego, 

•   przełamanie bariery niewiedzy i nietolerancji w stosunku do osób niepełnosprawnych, 

•   niwelowanie zjawiska alienacji społecznej osób niepełnosprawnych, 

•   integracja z najbli�szym �rodowiskiem, 

•   aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych, 

•   wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych w zakresie edukacji. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


