Regulamin Organizacyjny
Gminnego Gsrodka Pomocy Spotecznej w Lisewie
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Regulamin organizacyjny Gminnegaérddka Pomocy Spotecznej w Lisewie zwany dalej
"Regulaminem" okréda organizag i zasady dziatania Gminnegosi©@dka Pomocy
Spotecznej w Lisewie zwanego dalej st@dkiem" oraz zakresy spraw zatatwianych
przez pracownikow €odka.

§2

Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania:

1/ Wiasne gminy, wynikagre z ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocyespoej
(tekst jednolity Dz. U. Nr 64, poz. 414 z 1998p&no zm.)

2/ Zlecone przez organy administracpanwe).

3/ Wynikapce z innych ustaw szczegolnych.

4/ Wynikapce z zawartych porozuntfie organami administracji gdowej lub
samorzadowe,.
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Osrodek dziata na podstawie:

1/ Ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy syamtej ( tekst jednolity Dz. U. Nr 64,
poz. 414 z 1998r. z pho zm.)

2/ Ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o zmianie niektbrystaw okréajacych kompetencje
organdéw administracji publicznej - w zygku z reform ustrojowg panstwa (Dz. U. Nr
106, poz. 688) 3/ Ustawy z dnia 22 marca 1990rasgwnikach samosgdowych (Dz.u.
Nr 21 poz. 24 z pho zm.)
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Struktura Qrodka:

1/ Kierownikiem Grodka i zwierzchnikiem sfibowym pracownikow socjalnych jest
Kierownik Gsrodka upowaniony przez RaglGminy.

2/ Kierownik zapewnia sprawne funkcjonowanie i wdidziatania Grodka.

3/ Szczegotowe zadania pracownikow socjalnych séigierownik Gsrodka.
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W sktad Grodka wchodz:
1/ Kierownik Gsrodka.



2/ Pracownicy socjalni.
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Podstawowe zakresy dziatania pracownikosvodka.

I. Do zada Kierownika Grodka naley:

OrhwN P

(o))

Zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjonowaniaddka.

. Zapewnienie zgodém dziatania Qrodka z przepisami prawa.
. Nadzor, koordynowanie i kontrola rozpataywa skarg i wnioskow.
. Zapewnienie prawidtowej obstugi klientovegz pracownikow €odka.

Opracowanie corocznych sprawoadadziatalndci Osrodka oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

. Wspodipraca z organizacjami spotecznymtyiagjami, fundacjami,

stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi i prawnynrakresie realizacji zafla
z zakresu pomocy spotecznej.

. Analiza i ocena zjawisk rogtz/ch zapotrzebowanie saiadczenia pomocy

spotecznej.

II. Do zada pracownikéw socjalnych nate:

1.

2.

>

© N O

Wspomaganie 0s0b i rodzin wymag@ajch pomocy w oggnieciu mazliwie petnej
aktywndaici spoteczne;.

Wspotdziatanie z grupami i spotecza@mi lokalnymi, majce na celu rozwijanie
w nich zdolngci do samodzielnego rozyaywania wkasnych probleméw.

. Organizowanie rinorodnych form pomocy, a ta& udziat w rozwijaniu

infrastruktury odpowiadage zmieniaggcym sk potrzebom spotecznym.
Zapobieganie procesom marginalizacji osob i grupkze przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom érodowisku lokalnym.

Przyznawanie przewidzianych ustawamiadczé.

Prowadzenie niezioinej dokumentacji klientow.

Sporadzanie bilansu potrzel¥iodkow w zakresie pomocy spotecznej.
Wspotpraca z piefniarka srodowiskows, pedagogiem szkolnym, kuratorami
spotecznymi i zawodowymi, dzielnicowymi i innymiaisami fizycznymi i
prawnymi magcymi wptyw na realizagjzada z pomocy spotecznej.



