UCHWALA NR XIII/85/2019
RADY GMINY LISEWO

z dnia 6 listopada 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu interdyscyplinarnego
oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 19901. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2019r. poz. 506, poz. 1309, poz.1696ipoz. 1815) oraz  art.9a  ust 15zdnia 29 lipca
2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( T.j. Dz. U. 22015 1. poz. 1390, z2019 r. poz. 730) uchwala

sig, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadaf wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Lisewo, przyjmuje si¢ tryb isposéb powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Lisewie oraz szczeg6towe warunki jego funkcjonowania, ktorych tre$¢ stanowia

Zalacznik nr 1 i Zalacznik nr 2 do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata nr 11I/17/10 Rady Gminy Lisewo zdnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow

jego funkcjonowania.
§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ W6jtowi Gminy Lisewo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
oW

Piotr Golinski
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Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr XII1/85/2019
RADY GMINY LISEWO
z dnia 6 listopada 2019 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, miedzy innymi organizujac
prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zesp6t Interdyscyplinarny powotuje i odwotuje Wéjt Gminy Lisewo w drodze Zarzadzenia.

3. W celu rozwiazania probleméw zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach, Zesp6t Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial 2.
Tryb i spos6b powolywania i odwolywania cztonk6w Zespotulnterdyscyplinarnego

1. Wéjt powoluje cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego spo$rod przedstawicieli podmiotéw, o ktérych
mowa Ww art. 9a ust. 3, ust. 41iust. 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, wskazanych badz
oddelegowanych przez organy tych podmiotow.

2. Przedstawiciele poszczeg6élnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujgce
instytucjami/jednostkami.

3. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powolywani sg na czas nieokreslony.

4. Wojt Gminy Lisewo odwoluje cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego w drodze Zarzadzenia:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,
3) w przypadku pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego,

4) na wniosek podmiotu, ktory wskazat osobg na cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego, przy czym wniosek
o odwolanie powinien zawiera¢ wskazanie nowego przedstawiciela do Zespotu Interdyscyplinarnego,

Rozdziat 3.
Powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na czas nieokreslony na pierwszym
posiedzeniu Zespotu, sposréd jego czlonkéw w gltosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu Zespotu.

2. O wyborze Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Wojt
Gminy Lisewo.

3. Do zadan Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:
1) organizowanie i kierowanie pracami Zespolu Interdyscyplinarnego,
2) reprezentowanie Zespotu Interdyscyplinarego na zewnatrz,
3) nadzdr merytoryczny nad praca Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych,
4. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego, moze zosta¢ odwotany na podstawie:
1) pisemnej rezygnacji,
2) wniosku podmiotu, ktérego jest przedstawicielem,

3) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.
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Odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu Zespotu.

5. Odwolanie Przewodniczacego Zespotu skutkuje konieczno$cia powotania nowego Przewodniczacego
zgodnie z zapisami pkt 1.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr XI11/85/2019
RADY GMINY LISEWO
z dnia 6 listopada 2019 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

I. Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla cele i zadania Zespolu Interdyscyplinarnego, tryb pracy, zasady powolywania

1 dzialania grup roboczych.

§ 2. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego polega¢ bedzie na wspétdziataniu z wykorzystaniem
posiadanych kompetencji iuprawnien wynikajacych zustaw, regulaminéw, w oparciu o instrumenty

przewidziane prawem i posiadane $rodki finansowe.

§ 3. Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego jest Gmina Lisewo.
II. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 4. Zespot interdyscyplinarny realizuje zadania okreslone wustawie zdnia 29 lipca 2005T.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
III. Tryb pracy Zespotu

§ 5. 1) Zesp6t Interdyscyplinarny wraz z grupami roboczymi dziala przy Osrodku Pomocy Spotecznej

w Lisewie.

2) Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje i pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy. Dopuszcza
si¢ roézne formy powiadamiania cztonkéw Zespohu o terminie posiedzenia (telefonicznie, faksem, poczta
elektroniczna lub droga pocztows).

3) Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe. W razie niemoznosci
uczestnictwa w pracach  Zespotu Interdyscyplinarnego, czionek Zespolu Interdyscyplinarnego
obowigzany jest poinformowaé Przewodniczacego o okolicznosciach uniemozliwiajgcych wykonywanie
obowigzkow.

4) W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowiazki petni osoba przez niego wyznaczona.

5) Czonkowie Zespolu uczestnicza w posiedzeniach Zespotu iprzedstawiajg stanowiska dotyczace
przedmiotowej problematyki.

6) Czlonkowie Zespolu opracowuja iprzedkladaja materialy iinformacje zzakresu dziatalnosci
reprezentowanej instytucji, niezbedne w pracach Zespotu.

7) Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonujg powierzone przez Przewodniczacego prace
niezbg¢dne do realizacji zadan Zespotu.

8) Zespét moze dokonywaé uzgodnien dotyczacych realizacji swoich dziatan wykorzystujagc wszystkie
mozliwe $rodki komunikacji, zwlaszcza dotyczace powotania grupy roboczej w przypadkach
wymagajacych podjgcia natychmiastowych dziatan interwencyjnych. Ustalenia ustne potwierdzane sg
w formie pisemnej (korespondencja, fax, e-mail, notatka z rozmowy).

9) W posiedzeniu Zespolu  Interdyscyplinarnego moga bra¢ udzial, bez prawa glosu, eksperci
i przedstawiciele innych instytucji i organizacji realizujacych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy
wrodzinie zaproszeni przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczacego. Osoba zaproszona
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zobowiazana jest do podpisania oswiadczenia o zachowaniu poufnosci danych oraz pisemnego
zobowigzania do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych.

10) Decyzje podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym, W przypadku rownej liczby
gloséw decydujacy jest gtos Przewodniczacego Zespotu.

11) Wszystkich cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 0soby zaproszone obowiazuje zasada poufnosci
danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy w Zespole.

12) W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej
polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

13) Posiedzenia Zespotu s3 protokotowane.

14) Do protokotu dolacza si¢ list¢ obecnosci cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczacych
w posiedzeniu oraz osob zaproszonych.

IV. Zasady powolywania grup roboczych
§ 6. 1) Wnioski o zwotanie posiedzenia grup roboczych oraz ich skiad zatwierdza Przewodniczacy.
2) Wytypowanie do prac w grupie roboczej jest réwnoznaczne ze zgoda przetozonych na uczestnictwo

pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

3) Czlonkowie grupy roboczej o pierwszym ikolejnym spotkaniu moga by¢ powiadamiani droga
elektroniczng lub telefoniczng. :

V. Organizacja pracy grup roboczych
§ 7. 1) Sklad grupy roboczej jest dostosowany do skali problemu, oraz wynika z sytuacji danej rodziny.

2) Spotkania grup roboczych odbywaja si¢ w dni robocze, w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
3) Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscig gloséw, w drodze gtosowania jawnego.

4) Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokoty zawierajace istotne ustalenia dotyczace:
diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan iczynnosci do wykonania przez czlonkow grupy
roboczej, terminu nastgpnego spotkania (wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu)

5) W ramach realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” dopuszcza si¢ gromadzenie (przechowywanie) notatek
shuzbowych policji z systematycznych wizyt dzielnicowego sprawdzajacych stan bezpieczenstwa osoby, co
do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg W rodzinie oraz notatek stuzbowych pracownikow
innych instytucji bgdacych cztonkami grupy roboczej lub Zespotu Interdyscyplinarnego.

6) Wszystkich czlonkéw grupy roboczej obowiazuje zasada poufnosci danych iinformacji uzyskanych
w trakcie pracy w grupie.

Id: 9AE1CCAF-63CC-476F-9999-B0A082C1828C. Podpisany Strona 2






