                                                            Załącznik do Uchwały Nr XVI/ 122/04

                                                                                        Rady Gminy Lisewo z dnia 19 listopada 2004 r.
REGULAMIN

w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuńczo wychowawczej oraz realizację  innych zadań statutowych szkoły zatrudnionych w szkołach ,dla których organem prowadzącym jest Gmina Lisewo.

     § 1. 1.Regulamin określa tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli za osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuńczo-wychowawczej  oraz realizację innych zadań statutowych szkoły ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie gminy w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych dla nauczycieli.

     2.Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród:

1) 30% z przeznaczeniem na nagrodę organu prowadzącego;

2) 70% na nagrody dyrektora szkoły - podziału dokonuje się proporcjonalnie do funduszu płac danej szkoły.

     3. Nagrody, o których mowa w ust. 2, są przyznawane  z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły  za zgodą Wójta Gminy może przyznać nauczycielowi nagrodę  w innym terminie.

     § 2. Nagroda może być przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole  co najmniej 1 roku.

     § 3. Nagrody przyznają w granicach posiadanych środków, Wójt Gminy i dyrektor szkoły dokonując osobistego wyboru kandydatów do nagród oraz uwzględniając kandydatów zgłoszonych przez podmioty wymienione  w § 4  stosując kryteria określone w § 5. 

     § 4. 1. Z  wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzącego mogą wystąpić:

1) dyrektor szkoły;

2) rady pedagogiczne.

     2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły mogą wystąpić:

1) rada pedagogiczna;

2) rada rodziców.

    3. Wnioski składane są w terminie do 30 września każdego roku.

    4.Wójt Gminy i  dyrektor szkoły po dokonaniu analizy złożonych wniosków może je uwzględnić i przyznać nagrody.

     § 5. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który posiada pozytywną ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co najmniej 5 z następujących kryteriów:
1)  w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

     a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach   

         uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne;

     b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod  

         nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji;

     c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów     

         do udziału w  olimpiadach przedmiotowych,  w konkursach, zawodach 

         przeglądach i festiwalach powiatowych, wojewódzkich i ogólnopolskich;

     d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z   

         uczniami mającymi trudności w nauce;

     e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,    

         takie jak:  dni patrona szkoły ,wigilia szkolna, Komisji Edukacji Narodowej,   

         dożynki gminne itp.;

     f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole  przez    

         organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, 

         koncertach, wystawach i spotkaniach;

     g)organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

     h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i  

         młodzieży;

     i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

     j) rozwija zainteresowania uczniów;

     k) pozyskuje sponsorów  w celu wzbogacenia bazy dydaktycznej;

2) w zakresie pracy opiekuńczej:

     a) organizuje pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej  

         lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych;

     b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów 

         patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i  

         alkoholizmu;

     c) organizuje współpracę szkoły  z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 

         policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie    

         zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania  

         społecznego dzieci i młodzieży;

     d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły,  rozwija formy współdziałania

          szkoły  z rodzicami;

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

     a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

     b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli  

         podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela;

4) w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły:

     a) dyscyplina pracy( punktualność ,kultura zawodu);

     b) prowadzenia dokumentacji( terminowość, sposób prowadzenia)

     c) stosowanie zarządzeń władz,

     d) dbałość o estetykę pomieszczeń,

     e) aktywność w życiu społeczności nauczycielskiej( udział w rozwiązywaniu    

         problemów organizacyjnych, merytorycznych, własne propozycje i  pomysły).

§ 6. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

