

UCHWAŁA Nr XVIII/136/04

RADY GMINY LISEWO

z dnia 29 grudnia 2004r.

w sprawie  Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

na 2005 rok.

     
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142,  poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i 162, poz.1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116 , poz. 1203),  art. 41 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ((Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 i Nr 167, poz. 1372, z 2003 r. Nr 80, poz. 719 i Nr 122, poz. 1143 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001 i Nr 152, poz. 1597) uchwala się, co następuje :

      § 1. Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na  2005 rok.

Program stanowi załącznik do  uchwały.

      § 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lisewo.

      § 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2005 r.

Załącznik do uchwały

Nr XVIII/136/04

Rady Gminy Lisewo

z dnia 29 grudnia 2004r.
Gminny Program  Profilaktyki i Rozwiązywania

Problemów Alkoholowych na  2005 rok
Rozdział 1

Rozeznania rozmiarów problemów alkoholowych.

§1. Działania w celu uaktualnienia  bazy danych dotyczących problemów alkoholowych w Gminie Lisewo:

1/ sieć punktów sprzedaży alkoholu w odniesieniu do ilości mieszkańców;

2/ informacje od policji dotyczące  naruszenia prawa i porządku publicznego przez osoby będące  

    pod wpływem alkoholu oraz osoby zatrzymane w izbie wytrzeźwień;

3/ informacje z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej co do ilości środowisk objętych pomocą z tytułu   problemów alkoholowych;

4/ informacje ze szkół podstawowych i gimnazjum dotyczące ilości dzieci wywodzących się z rodzin

    patologicznych.

Rozdział 2

Działania w zakresie profilaktyki oraz pomoc uzależnionym i rodzinom dotkniętym problemem alkoholowym

     § 2. Celem Gminnego Programu Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zwanego dalej Programem jest:

1) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, w szczególności  dla dzieci i młodzieży,

2) wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służących   rozwiązywaniu problemów alkoholowych,

3) podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131  i 15 ustawy  z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz występowanie przed sądem w charakterze  oskarżyciela publicznego,

4) wspieranie w ramach posiadanych środków inicjatyw zgłoszonych do Gminnej Komisji    Rozwiązywania Problemów Alkoholowych lub organów Gminy.

     §3.1. Prowadzenie programów i działań profilaktycznych:

1/ kontynuacja ogólnokrajowej kampanii„ Alkohol – nieletnim dostęp wzbroniony”,

2/ udział w ogólnopolskiej kampanii „ Zachowaj Trzeźwy Umysł”,

3/ w cyklu kształcenia ( od I do III kl. SP., od IV do VI kl. SP)  program „Spójrz inaczej”-  

    wspierający bezpieczeństwo i zdrowie dzieci i młodzieży,

4/ w klasach I-III gimnazjalnych – teatry promujące programy profilaktyczne,

5/ zajęcia warsztatowe dla młodzieży popularyzujące zdrowy styl życia bez środków 

    uzależniających,

6/ szkolenia dla nauczycieli,

7/ spotkania wspierające rodziców w problemach wychowawczych- „Jak pomóc dziecku nie pić”, 

    „Narkotyki i co dalej”, „Narkotyki- to nie moje dziecko”,

8/ profilaktyka uzależnień w szkole humanistycznej – program dla  młodzieży szkoły podstawowej  

    i gimnazjum,

9/ zorganizowanie imprezy trzeźwościowej „VI Spotkania Rodzinne”.

2.Wspieranie organizacji i placówek o charakterze szkolnym i pozaszkolnym zajmujących się organizowaniem czasu wolnego dzieci i młodzieży:

1/ prowadzenie świetlicy środowiskowej w Lisewie i Pniewitem oraz przy Szkole Podstawowej w  Krusinie i  Drzonowie,

2/ organizacja wypoczynku letniego dla dzieci.

3.Współpraca i wspomaganie działalności organizacji, stowarzyszeń i osób fizycznych służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych:

1/ współpraca z poradnią odwykową,

2/ współpraca z poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, 

3/ współpraca z Kościołem Katolickim i innymi kościołami oraz związkami wyznaniowymi w 

   zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych,

4/ współpraca z Izbą Wytrzeźwień w Toruniu,

5/ współpraca z Policją,

6/ współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

7/ współpraca z innymi instytucjami, organizacjami i podmiotami zajmującymi się rozwiązywaniem  

    problemów alkoholowych i innych patologii,

8/ współpraca z ETOH i PARPA,

9/ współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej,

10/współpraca z Centrum Promocji Zdrowia przy Świetlicy Środowiskowej organizującym    

   spotkania z lekarzem , pielęgniarką środowiskową, komendantem policji  psychologiem itp.

§ 4. Działania związane z leczeniem odwykowym przez działalność Zespołu Interwencyjno-Motywacyjnego:

1) kierowanie na badanie i leczenie odwykowe osób uzależnionych od alkoholu, 

2) kierowanie wniosków do sądu o orzeczenie przymusowego leczenia odwykowego,

3) wspieranie działalności klubu AA,

4) udzielanie rodzinom z problemem alkoholowym lub innymi problemami np. wychowawczymi 

    informacji o możliwościach pomocy („Pomarańczowa linia”) oraz udzielanie porad, a w 

    szczególności ochrony przed przemocą domową ( Niebieska linia). 

Rozdział 3

Dostępność alkoholu


§ 5.Realizacja zadań wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi w zakresie ograniczenia dostępności alkoholu następować będzie poprzez:

1) przestrzeganie, wyznaczonego uchwałą Rady Gminy limitu punktów sprzedaży napojów  

      alkoholowych zawierających do 4,5% alkoholu (z wyjątkiem piwa)  przeznaczonych do 

      spożycia poza miejscem sprzedaży i w miejscu sprzedaży oraz usytuowania miejsc  

      sprzedaży i podawania napojów alkoholowych na terenie Gminy  Lisewo,

2) cofanie zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych w przypadkach  

    określonych w ustawie,

3) kontrola punktów sprzedaży alkoholu na terenie gminy,

4/ egzekwowania przepisów prawa miejscowego dotyczącego spożywania alkoholu w miejscach 

    publicznych,

5/ kontrola ważności zezwoleń i prowadzenia ewidencji sprzedaży napojów alkoholowych 

    przeznaczonych do spożycia na miejscu lub poza miejscem sprzedaży,

6/ szkolenie właścicieli punktów sprzedaży i sprzedawców odnośnie obowiązujących przepisów 

    ustawy o wychowaniu w trzeźwości.

Rozdział 4

Wykorzystanie środków z opłat za zezwolenia na sprzedaż alkoholu

       § 6.1. Pieniądze  z opłat za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych przeznacza

się na finansowanie zadań określonych w Planie finansowym na 2005 r. Plan stanowi załącznik do programu.

       2. Finansowaniu podlegają ponadto zadania nie wymienione w ust. 1, których potrzeba realizacji w trakcie roku została uznana za zasadną przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

       3. Dyspozycje finansowe dotyczące wydatków w oparciu o wnioski Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych lub zaopiniowanie przez tę Komisje, realizuje Wójt.

Rozdział 5

Zadania Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych


§ 7. Do zadań Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych należy w szczególności:

1) wykonywanie  Programu i  składanie rocznego sprawozdania Radzie Gminy,

2) prowadzenie kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na  

      podstawie udzielonych przez Wójta upoważnień,

3) podejmowanie działań zmierzających do poddania się leczeniu odwykowemu osób  

      uzależnionych od alkoholu,

4) opiniowanie wniosków o zezwolenie na sprzedaż napojów alkoholowych w zakresie  

      określonym ustawą i uchwałami Rady Gminy.

Rozdział 6

Zasady wynagrodzenia członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych


§ 8.1.Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla członków  Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

1/ dla przewodniczącego komisji – 140zł;

2/ dla sekretarza komisji – 110zł;

3/ dla członka komisji –pełnomocnika ds. rozwiązywania problemów  alkoholowych- 110zł;

4/ dla członka komisji –90zł.

       2. Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przysługuje zwrot kosztów przejazdu poza teren gminy. Jeżeli wyjazd następuje przy użyciu samochodu stanowiącego własność delegowanego stosuje się stawkę za 1 km przebiegu pojazdów używanych pracowników dla celów służbowych.

Rozdział 7

Postanowienia końcowe


§ 9. Program realizowany jest w ścisłej współpracy i współdziałaniu z organami administracji rządowej oraz organizacjami pozarządowymi zajmującymi się profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych.
